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4. Elfogadas maddja és datuma



Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Elémozditésardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szdld
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program clkészitésének részletes
szabalyairél szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, TAT Vdaros Onkormanyzata
Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormdanyzat vdllalja, hogy az clkészilt és clfogadoll Esélyegyenl@ségi Prograrmimal dsszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1évé intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénos tekintettel a kéznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Tat Varos egy 5554 embernek otthont add telepllés Komarom-Esztergom megyében, az Esztergomi
jarasban. Mind a helyiek, mind az idelatogatok joggal nevezik ,,a Dunakanyar nyugati kapujanak”, hiszen ezt
féldrajzi-kozlekedési helyzete indokolja: a 10-es és a Duna-parti 11-es féut itt torkollik egymasba.

Foldrajzilag is jogos ez a megjeldlés: a Duna, amely GoOny(itél nyugat-keleti iranyba folyik, itt valt at
északkeleti iranyra, hogy nagy kanyart leirva keriilje meg a Pilisnek az esztergomi Varhegyben végz&dd
nyulvanyait, és hogy utana felsGszakasz-jelleglivé véltva belépjen a Visegradi hegység és a Borzsdny
vonulatai kdzé. A telepilés hatdrdban még lassan hompélygé folyo zatonyokat és szigeteket épitve rakta le
Uledékeit, és a negyediddszak kezdete ota formalta, illetve drvizeinek meg-megujulé rohamai révén

formalja ma is a tajat.

Tdt és a Duna, illetve a Duna anya[r kapc.éolatdt jélke’pezr‘ a 2006. szeptember 9-én felavatott szép koztéri szobor, a Tdti
Ister-pdr, melyet Szervdtiusz Tibor szobrdszmiivész alkotott és mélté helyet kapott Isztergom, azaz Esztergom
kézelében, hdatterében pedig a Duna, vagy klasszikus nevén az Ister.

T Koéltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Integralt telepillésfejlesztési
stratégia



A leleplilés déli haldardban a Gerecse vonulalai emelkednek, délkelelre a Nagy-Gele 455 méler inagas
csucsa a kornyék legjelentdsebb magaslata, déli iranyban inkabb egy medencés-dombos tdjra jutunk, nem
valdédi hegységbe.

Tat mindenekel6tt dunai telepiilés: 1étrejottét, fejlédését, lehetGségeit erdteljesen meghatarozta a folyd
jelenléte. A Duna a kozépkori magyar allam hajnala 6ta a legfontosabb kdzlekedési tengely, és egyben az
orszag szivét, Esztergomot, majd Budat a nyugattal 6sszekotd kdldokzsinér is volt. Nem véletlendl épitették
pont itt fel udvarhazukat a johannita lovagok, hiszen a kézépkorban erre vitt a szentféldi zardndokok Gtja is.
A szallitas, fuvarozas révén a Duna kés6bb is meghatdrozd maradt, és a folydn érkeztek azok a német
telepesek is, akik a torok idék utan Gjjaépitették a telepiilést. Késébb az ipari korszak eljovetelével a déli
oldal, a Gerecse szene valt a térség fejl6désének legfontosabb hatderejévé. Ipari agglomerécié alakult ki,
amely (j iranyt adott a megye északi részén fekvé telepllések fejl§désének.

Tdt foldrajzi kornyezete

Késziilt a Google Earth miiholdfelvételei alapjdn. A képen Esztergomtdl délre a Suzuki-gydr feheér foltja, a déli szélén a tébb helyen
feltling vildgos szinii objektumok a banydszat utdn visszamaradt tdjsebek.

A telepiilést azonban ez a XIX. szdzadban kezd6d6, és mind a mai napig tarto ipari fejlédés csak mérsékelten
érintette. Nem valt banyak, vagy jelentds ipari létesitmények kdzpontjavd, mint a legtobb szomszédja,
viszonl népessége dinamikusan novekedell, egyre inkabb kertvdrossd, elsGsorban lakohelyi funkciéju
teleplléssé valt, amelynek polgarai a kornyékbeli izemekben taldltak és talalnak megélhetést.

Napjainkban [at az orszag egyik legdinamikusabban fejlédé térségének része, ahol az allamhatarok
virtualizalédasa Gj energidkat szabaditott fel, és ahol az egész régidban a legnagyobb a kiilféldi miikad6téke
egy f6re jutd ardnya. Tat fejlett infrastruktiraju és intézményhdlozatu telepllés, amely 2013-ban valt
vdrossa. Telepiléshaldzatban betoltdtt szerepét, térségi kapcsolatait alapvetden fekvése és gazdasagi
multja hatdrozza meg. A rendszervaltast kivetden a megye a megtelepiild agazatoknak koszdnhetden
kimagaslé eredmény ért el, mely a tati lakossag foglalkoztatdsdban ma is kulcsszerepet jatszik. A térségi
munkamegosztasnak — és az ipari mult hianydnak kdszonhetéen — a lakossdgi szuburbanizécid
haszonélvezdije lehet.

Gazdasagdban elsGsorban a kereskedelem és a szolgaltatd dgazatok domindlnak, dltalédnos és zene iskoldja,
egészségligyi és szocidlis intézményei a sajat népességén kivil bekapcsolddnak az agglomeralodd térség
mas telepiiléseinek ellatasaba is.



A telepiilés demografiai mutatoi

A varos népességének valtozdsat az utdbbi 6t évre visszatekintve az alabbi tablazatok szemléltetik, de
el6tte egy rovid visszatekintés a korabbi évekre.

Tat lakéinak szama az 1960-as évekre nétt meg ugrasszerlien, mely id6szak egyben a térség nehéziparanak
és egyben gazdasaganak fejlédését is jeloli (1949: 1984 f6, 1970: 4477 f6). Ebben az idGszakban a
lakossagszam mintegy 225 %-kal nétt. A demogréfiai trendeknek készdnhetden a telepiilést legtdbben
1970-ben laktak (5669 f6). Az 1970-es évektdl ugyan csokken a telepiilés népessége, egy, a megyére és
hazénkra is jellemz6 negativ demografiai folyamatnak is kszonhet6en.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szdma az év végén

2 F6
£ Frape
v (TS 0101) Valtozas
2012 5327
2013 5337 100,2%
2014 5280 98,9%
2015 5241 99,3%
2016 5.22/ 99,7%
2017 5554 104,7%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossagszam alakuldsa 2013-t6l elhanyagolhaté mérték(i csokkenést mutatott, majd 2017-ben
ugrasszer emelkedést lathatunk, ami — az eléreldtd telepllésfejlesztési dontések kovetkeztében — a
telepllés kertvarosi részén kdzmiivesitett épitési telkek kialakitdsanak kdszonhetd. Az elmalt években 112
csaladi haz éplilt fel, igy az Uj bekoltoz6k szama kedvezéen befolyédsolja a népességszam alakuldsat.

A kormdnyzati otthonteremtési intézkedések kovetkeztében megnovekedtek a lakdtelkek irdnti igények,
ennek eleget téve a kozeljoévében Gjabb épitési telkek kerlilnek kialakitdsra.

Az esztergomi terlletek szlikdssége miatt a Tatra attelepiilék ardnyanak tovabbi névekedése varhatd.

A vdrosi szolgaltatdsokat és varosi kdrnyezetet érinté mingségi fejlesztések valodi vonzer6t jelentenek az G
bekéltozEk szamara.

Az aldbbi tablazatban lathatd, hogy a 2016. évi adatok szerint a teljes lakossag 24,37 %-a 60 év feletti,
ugyanakkor a 0-18 éves korosztaly aranya 16,17 %.

Ez az ardnyszam el8revetiti, hogy a telepiilésen tovdbbra is hosszi tdvon kell az id@sellatds szocidlis
halézatat megtervezni és m(ikodtetni.

A 2011. évi népszamlaldsi adatok szerint a 60 év feletti lakosok ardnya 25,87 % volt.

A teljes népességszamot tekintve a férfiak és nék ardnya 4,4 % a ndk javara, ugyanakkor a 60 év felettiek
korcsoportjdban mar 4,74 % az ardnyszam. A 0-17 éves korosztdlyban még a férfiak vannak tébbségben,
8,53 %, a nék aranya 7,63 %.

A 15-64 éves korosztaly ardanya 65,74 %, ebbdl — a Foglalkoztatasi Osztaly nyilvantartasa szerint — 1,9 % a

regisztralt allaskeres6k szama Tat telepilésen. Ugyanebben az id&szakban az orszdgos adatok szerint 5,6 %
volt az allaskeresék szama.

2.1. szdmu tablazat - Alland6é népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év adatai)

Az allando
népességhdl a
Fé megfeleld
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)

Férfiak | NGk gzségzel'; Férfiak | N6k
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) | 2616 | 2859 | 5475 | 47,78% | 52,22%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 131

0-14 éves (férfiak TS 0306, ndk TS 0307) 371 | 327 698 6,78% | 5,97%

15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 9% | 91 187 1,75% | 1,66%

18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 1612 | 1644 | 3256 | 29,44% | 30,03%

60-64 éves (férfiak TS 0312, nk TS 0313) 167 | 176 343 3,05% | 3,21%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 370 | 621 991 6,76% | 11,34%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - nok életkori megoszldsa

B 0-14 éves (férfiak TS 0306,
ndék TS 0307)

M 15-17 éves (férfiak TS
0308, nék TS 0309)

= 18-59 éves (férfiak TS
0310, n6k TS 0311)

B 60-64 éves (férfiak TS
0312, n6k TS 0313)

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

2.2, szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

B 0-14 éves (férfiak TS 0306,
nék TS 0307)

m 15-17 éves (férfiak TS
0308, n6k TS 0309)

m 18-59 éves (férfiak TS
0310, n6k TS 0311)

B 60-64 éves (férfiak TS
0312, n6k TS 0313)

B 65 év feletti (férfiak TS
0314, n6k TS 0315)

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szdma 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 79 61 -18
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 58 68 10
Osszesen 137 129 -8

Forrds: TEIR - KSH, Népszamldlasi adatok




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandd 0-14 éves koru dllandé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 945 739 127,88%
2013 990 733 135,06%
2014 1018 706 144,19%
2015 1001 709 141,18%
2016 991 698 141,98%
2017 1001 717 #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Fenti tabldzatbol 1athatd, hogy varosunk tovabbra is eloregedd telepiilés, hiszen az 6regedési index
100 % folott van.

(Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti személyre, mennyi 65 éven felili f6 jut.)
2012-14. évek kozott folyamatos az emelkedés, azdta kismértéki a valtozds évente.

Az adatokal jelenl@sen befolydsolja a varosban mikodd a Szent Gyorgy IdGsek Otthona lakdinak
szama. Az otthon befogaddképessége 71 {6, akik atlag életkora meghaladja a 70 évet.

A tdrsadalom eldregedése dltalanos jelenség, egész Eurdpara jellemzd. Az id6s6dé tarsadalom
komoly terhet jelent az ellatérendszernek; egészségligyi- és egyéb ellatasok, valamint a
nyugdijrendszer tekintetében. Ugyanakkor biztos fogyasztoi csoportot jelentenek a szolgaltatasok
vonatkozasaban.



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii s L
Ev SilavEnelailis Elvandorlas Eevenlee | - kulon’bsegenek 10,00
(TS 0601) (TS 0600) allandé lak?sra vetitett
szdma
(TS 0602)
2012 113 98 15 2,7
2013 111 4 34 6,2
2014 133 134 -1 0,18
2015 127 85 42 7,63
2016 138 123 15 2,74
2017 n.a. n.a. HERTEK! n.a.
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok egyenlege (f&)
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5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)

2012 50 68 -18

2013 45 65 -20

2014 43 66 -23

2015 37 84 -47

2016 41 84 .43

2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




Természetes szaporodas (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

(9]

Esély, egyenl@ség — esélyegyenlfség. Gyakran hallott szavak, melyeket a kdzbeszédben leginkdbb a
fogyatékossaggal él6k, a kisebbségek, a nemek és a foglalkoztataspolitikaval kapcsolathan hasznaljuk.

Az esélyegyenl@ségi megteremtését elsddlegesen gazdasagi és foglalkoztataspolitikai szempontok
vezéreltéek, am fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenl@ség elvének e téren torténd
biztositdsa Gnmagaban nem képes a mar meglévd egyéb tarsadalmi egyenlétlenségeket felszamolni.

Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenlségi szempontok fokozatosan
kozéppontba kerliltek. Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték, megléte segiti, hogy
mindenkinek esélye legyen magas szinvonall oktatdsra, munkavallaldsra, j6 mindség( szolgaltatasokra.

Tat Vdros Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a telepiilés
mikodését, fejlesztését meghatdrozdé alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenl6ség megvalositasat
alapelvnek tekinti, amely érvényesil valamennyi dnkormanyzati tevékenységben: a kotelezd és dnként
vallalt feladatok ellatdsaban a helyi szintli kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatéi szerepkdrben, kdzvetlen szolgaltatésai soran
és intézményfenntartéi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil
szervez&dések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a vdros lakossaganak ilyen irdnyud
szemléletvaltdsat is. Ennek eszkozei; szabalyozas, tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
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Célok

A Helyi Esélyegyenl§ségi Program atfogd célja

Tat Véros Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 bandasmad, és az esélyegyenl@ség biztositdsanak kovetelményét,
a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciémentességet,
szegregdciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittm(ikodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenlGség megvaldsitdsdnak alapfeltétele a diszkrimindcié- és szegregdciomentesség. Az
esélyegyenldségi programnak a telepllésen él6 hatranyos helyzet(i csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi térsadalmat célzé fejlesztések és beruhazéasok
ellenére korldtozott marad a kiilénboz6 terlileteken jelentkezd héatranyaikat kompenzald esélyegyenl8ségi
intézkedések nélkiil.

Tat Varos Onkormanyzaténak alapvetd célja, hogy lakdhelyiink olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
elsGdleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kdzvetlen vagy kozvetett
diszkrimindcid vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljardsok megfogalmazasa, amelyek
- szolgaljak egy Osszetartd, szoliddris tdrsadalom er@sitését a hatranyos megkilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenl8ség, egyenlé béndsmod biztositasaval a hatranyos helyzet(
csoportok szémara,
- biztositjak a hatranyok hatasainak mérséklését, akdr megelGzését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz  vald  hozzdjutdssal, az Onkormanyzat intézményeiben a  kildnbozé
kdzszolgéltatdsokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi, szocialis,
igazgatasi és teriiletfejlesztési célok Gsszehangolasaval,
- kiszlrik az esetleges szegregacids és szelekciés mechanizmusok lehetdségét,
- tdmogatjak a tarsadalmi integracidt a meglévé és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy
a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitd Uj tdmogato szolgéltatdsok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzs réseének célia

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

Bemutatjuk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan a kdzszolgaltatdsokhoz térténd hozzéférésik alakuldsat,
ezen keresztiil feltarjuk az egyes teriileteken jelentkezd problémakat. Az adatok és kovetkeztetések alapjan
meghatdrozzuk a célcsoportok esélyegyenlGségét elfsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekében.

A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a Taton éI6 hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok a
teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatdsi,
egészségligyi mutatdkkal rendelkeznek és ezek alapjan milyen esélyegyenléségi problémakkal kiizdenek.
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Ai esélyegyenldségl prograin polencldllsan klemell hdlrdanyos helyzeld Lldisadalml csoportinak Lekintl 4
mélyszegénységhen élGket, a gyermekeket, a néket, az iddseket és a fogyatékkal él16 személyeket.

Célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozoan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd hozzaférésik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlségét elGsegité feladatokat, és azokat a
tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP
Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjahol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddd kommunikaciot, a helyi egylttm(ikddési
rendszer bemutatasat, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, a
nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturélis rendszerét.
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L A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa W

s

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bandasmodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditdsarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” széld 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovdbbiakban: Motv.)
= aszocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl szdld 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
" anemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi tGrvény)
= azegészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szélo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenl6é hanasmadrol és az esélyegyenl@ség eldmozditdsardl szdldé 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenl8ségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint(i stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabélyozas rovid bemutatasa.

Az dnkormanyzat a feladat - és hatdskorébe tartozo dnkormanyzati tigyekben — a torvény kereteik kdzott —
ondlldan mérlegelhet. Az dllampolgarl dngondoskodds, egylttmiikddési készség erdsltését szolgdlja az a
felhatalmazas, amely szerint a képvisel8-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kdzszolgdltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kitheti. A helyi dnkormanyzat altal hozott szabalyozast érintd
kérdésekben a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl széld 2011, évi CLXXXIX. torvény (2013. januar 1-t6l
hatélyos) rendelkezik.

Tat Varos képviselé-testiilete altal elfogadott egyes szocidlis elldtasokrdl sz6l6 dnkormanyzati rendeletének
célja, - a torvényi elSirasokon tul — hogy teleplilésiinkén olyan tamogatasi rendszer m{ikédjon, amely az
allampolgdrok szamdra a prevencio, a hatranyos helyzetbdl adddoé hatasok enyhitésére szolgalnak.

Az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonbozé élethelyzetekbdl, a
lakhatashdl, a betegséghdl, a fogyatékossaghdl eredd sziikségletek, gyermekek gondozdsahoz kapcsolddo
koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabdlyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és teleplilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A Telepllésfejlesztési Koncepcid célja, hogy megfogalmazza a telepiilés hosszu tavu jovéképét és ahhoz
igazitsa kozéptavu fejlesztési céljait. Stratégiai célunk a fenntarthatd telepilésfejlesztés a funkcidk

s

esélyek biztositasa.

A telepiilés dnkormanyzata a korabhi években tobb jelentds Gsszegli palyazati tdmogatast nyert, ennek
kdszonhetSen valésult meg a kdzintézmények akadalymentesitése (CEDE programok), valamint az altalanos
iskola energetikai feldjitasa (KEOP-4.90/11-2011-0210).

Az utdbbi évek jelentdsebb palyazatai:

I. Fenntartasi idészakban 1évé pdlydzatok

1.) KDOP-4.1.1/E-10-2010-0013 Tat Nagykdzség Ujtelep telepiilésrészének csapadékviz elvezetése
Fenntartasi jelentés: 2016. junius 01.

2.) KEOP-4.9.0/11-2011-0210 IIl. Béla Altalanos Iskola energetikai korszer(isitése ,A”

épulet (kertvaros)

Fenntartasi jelentés: 2016. aprilis 02.

3.) KEOP-5.5.0/B/12-2013-0131 Energetikai korszer(isités a Tati Ill. Béla Altalanos Iskola ,,B” épiiletében és a
Kultirhdaz és Konyvtar épiiletében

Fenntartdsi jelentés: 2016. dprilis 11.

4.) EEA-C3-8 (norvég EGT-FM) projekt

Fenntartdsi jelentés: 2017. februdr 27.

1. 2017. évben benyujtott pdlydzatok

1.) TOP-1.1.1-15-K0O1-2016-00002 Tati KKV iparteriilet feldolgozdipari és logisztikaifejlesztése

Beadds id6pontja: 2016.05.23.

/Uj iparteriiletek kialakitdsa, a fejlesztés 21 ingatlant érint. Ingatlanok vizelldtdsa, szennyviz-, és csapadékviz
elvezetése, bels§ uthaldzat, kozvilagitas kiépitése, egyeb vezetékes kdzmlivek nyomvonaldnak biztositdsa,
tavkozlési haldzat, gazellatasi halozat. /

Tamogatott Tamogatasi szerzédés kelte: 2017. majus 25.

2.) TOP-1.4.1-15-K01-2016-00007 T4ti Napk&ziotthonos Ovoda és Bolcsdde fejlesztése

Beadas id6pontja: 2016.05.23.

/Belsd atalakités: alapteriileti valtozassal jaro belsd terek kialakitasa, padldburkolatok cseréje, dsszes belsd
ajté cseréje, festés, viz- és csatornarendszer és szerelvények cseréje, f(itési és melegviz-rendszer cseréje, (j
villanyszerelés;

kilsé feldjitas: hGszigetelés, kiilsé nyilaszardk cseréje, akadalymentesités;

udvar: novénytelepités, kerti pavilon, kiiltéri pancsold felszerelése permetszerii vizelldtassal; (kiltéri
pancsolo, arnyékold, asztalok, székek, beépitett szekrények, fektet6k, sz6nyegelk, fiiggdnydk)

Tamogatott Tamogatasi szerzddés kelte: 2017. majus 29.

A felljitds befejezddott, az atadas megtortént, jelenleg a tdmogatdsi 6sszeg elszamolasa folyik.

3.) TOP-4.1.1-15-K01-2016-00014 Klapka Gyorgy uti orvosi rendel épliletének infrastrukturalis fejlesztése
Beadas id6pontja: 2016.05.04.

/Tet6héjazat cseréje, badogozds, régi kémény elbontdsa, megfelelé elektromos méréhely kialakitdsa,
kiiltéri ldmpak cseréje, minden bejaratnal akadalymentes rampa kialakitdsa, homlokzati, fodém és labazati
hdszigetelés, akadalymentes WC kialakitdsa, eszkoz beszerzések/

Tamogatott Tdmogatdsi szerz6dés kelte: 2017. majus 25.

4.) KEHOP-2.2.2-15-2015-00034 , Eszak és Kozép-Dunantili szennyvizelvezetési és kezelési fejlesztés
/Konzorciumban megvaldsulé beruhadzas: NFP Kft. és 5 6nkormanyzat — Bésarkany, Csorna, Dér, Tokod, Tat/
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5.) VPG-7.2.1-7.4.1.2-1C Kulterlleti helyi kézutak fejlesztése c. pélyazat

Beadas id6pontja: 2017. januar 16.

6.) TOP-2.1.2-16-K01-2017-00002 Tat Zéld-haldzat fejlesztési program I. litem

Beadds id6pontja: 2017. augusztus 14.

- Tétika tér (1191/2, 1306/1, 1306/2 hrsz) kézmlvesitett helyek kialakitdsa rendezvények szdmidra,
szabadtéri szinpad, pavilon, pihenépark kialakitasa, jatszétér stb.

- a Kdzponti tér (688 hrsz.) feldjitasa: id6szakosan lizemeld piac, parkositds.

7.) TOP-3.2.1-16-K01-2017-00005 Onkormanyzat épiiletének energetikai korszerdisitése

Beadas id6pontja: 2017.

8.) TOP-3.1.1-16-KE1-2017-00002 Tat-Mogyordsbanya-Pélifoldszentkeresz kerékparut létesitése

Beadas id6pontja: 2017. julius 27.

9.) KOFOP-1.2.1-VEKOP-16-2017-00721 ASP-csatlakozasi palyazat

Beadas idGpontja: 2017. marcius 02.

10.) TOP-5.3.1-16 A helyi identitas és kohézid erdsitése - Nyergesujfalu, Bajét és Tat konzorciumban
palyazott.

11.) SKHU/1601/1.1/013 regisztracids szam( SacraVelo a hataron atnyald kerékparos zardandokutak
kialakitdsa c. projekt a Komarom-Esztergom Megyei Onkorményzat gesztorségaval.

Az elmult években megvaldsult energetikai korszerlsitéseknek — és az ebbdl adddé takarékos
energiafelhasznalasnak — kdszénhetden a Magyar Innovacios és Hatékonysagi Nonprofit Kft. altal megjeldlt
feltételeket teljesitve, a telepiilés elnyerte a ,Klimatudatos Onkorményzat 2018” cimet.

A hazai és unids palyazatokon vald indulas egyik feltétele tovabbra is a telepiilések egyenldségi
programjanak megléte. Az dnkorméanyzat a tovabbiakban is szeretné az dllami és unios forrasokat
felhaszndlni a telepllés fejlesztésére, ezért elhatdrozta, hogy az egyenl6é banasmodrol és az
esélyegyenlGség el6mozditasardl szold torvény alapjan 5 évre szdlo helyi esélyegyenl&ségi programot
fogadnak el, melyet meghatédrozott id6szakonként fellilvizsgalnak.

2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

Tat Varos sokoldall szerepkdrokdn keresztill kapcsolddik be a megye, a régio és az orszag térkapcsolati
rendszerébe. Térségi szerepei az intézményi, a gazdasagi, valamint a kulturdlis funkciokban egyarant
megjelennek.

Tat telepiilés-foldrajzi kdrnyezetét elemezve egy formalddd policentrikus agglomeracid kdrvonalai tarulnak
fel, ahol a kiemelked& kulturalis hagyomanyokkal és Gjabban szamottevé ipari, tovabba kereskedelmi és
idegenforgalmi szerepkdrokkel is rendelkezé Esztergom, valamint az inkabb egyoldaltan ipari jellegi
telepiilések, Dorog, Labatlan és Nyergesujfalu a térség meghatarozo kdzpontjai.

Ezeknek telepiilésekének sem lehet egyértelmiien elhatdrolni egymastdl a vonzaskdrzeteit, azok jelentds
részben atfedik egymast, illetve egybeolvadtak, ezért 1s beszélhetunk véleményunk szerint joggal
agglomeralddo térségrél. Ebben a kontextusban, ennek az alakuldban 1év6 — és igen dinamikusan fejlédé —,
rdadasul Parkany révén nemzetkdziesedd agglomerdcionak a részeként lehet csak vizsgdlni Tat térségi
kapcsolatait is.

Megyei jellegl, klasszikus kdzépszint(i funkcidval rendelkezik a telepiilés a szocialis elldatas terén. A maltai
lovagok hagyomanyaira épiilé allandé gondozdst nyujto Szent Gydrgy Otthon ellatasi teriilete Komarom-
Esztergom megye, vonzaskdrzete igy tulterjed a kistérség hatarain.

Térségi szerepkdrnek foghatjuk fel a telepllés kulturalis hagyomanyait és azok dpolasat, sokszin(
programkindlatat, fejlett, a telepiiléskozi kapcsolatok kiépitésében is élen jard civil szférdjat, valamint
sportéletét.
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Tdat térkapcsolati rendszere

i e Nemzetkori
""r‘\".“'cg_g‘-fsulfal?f_ .-, 'ujgyuurnﬁigﬁdés

Tat 2013. marcius 1-t6] kezd6d&en kdzos polgdrmesteri hivatalt miikddtet a szomszédos, kozel ezer lakosu
Mogyoréshanya telepiiléssel. A kapcsolat mar évekkel kordbban is jol m{ikddott, hiszen 1998. marcius 30-
an a helyi dnkormanyzatokrdl szold 1990. évi LXV. tv. 41.§. (1) bekezdésében, a gyermekek védelmérdl és a
gyamigyi igazgatdsrol szdld 1997. évi XXXI. tv. 39-40. §-aiban, valamint a helyi dnkormanyzatok
tarsuldsairdl és egyiittmiikodésérdl szold 1997. évi CXXXV. tv-ben meghatdrozottak szerint jott létre a
megallapodés a gyermekjoléti szolgalat és csaladsegités ellatasara a két teleplilésen.

A gesztor telepiilés Tat.

Tat Varos Onkorményzata tagja — a teljesség igénye nélkil — a Magyar Onkormanyzatok Szovetségének, a
Duna-Pilis-Gerecse Vidékfejlesztési Egyesliletnek, az Ister-Granum Eurdrégidnak, az Esztergom és Térsége
Turisztikai Egyesiiletnek.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbdzishdl, a KSH adatallomanyahdl, a
Foglalkoztatasi Osztaly adatallomanyabdl, valamint a helyi nyilvantartasokbdl gydjtéttik Gssze.
Felhasznaltuk az intézményi beszamoldk megdllapitasait, szakemberek tapasztalatait.

A teleptilési dnkormanyzat nem rendelkezik adatokkal a romdkkal kapcsolathan, nincs arrél tudomasunk,
hogy Taton élnek magukat romanak vallé allampolgérok.

Kevés adattal rendelkeziink a fogyatékkal él6kkel kapcsolatban, ilyen nyilvantartast a haziorvosok sem
vezetnek. Telepiléslinkdn nincs szegregdtum, ezért az ezzel kapcsolatos szempontok nem relevansak.
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3. A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, hanem a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a
l[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl dnerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kdzdtt tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagheli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kézt a rendszervaltidst kovetSen a
munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti elldtdsok 4&ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyosséagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdasa az alapvetd l|étfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
kérilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozé tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracié

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

ST R sllask 2
15-64 év kézétt! Allands népesség (f6) Regisztralt munkanelkulllnyil\iantartott allaskeresdk
szama (fd)
E NG
o Férfi TS0803) | (TS | Osszesen | Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
0804)
(TS 0803) F6 Fé F6 % F6 % F6 %
2012 1893 1930 3823 90 4,8% 105 5,4% 195 5,1%
2013 1882 1920 3 802 80 4,2% 96 5,0% 176 4,6%
2014 1875 1897 3772 44 2,3% 72 3,8% (15 3,1%
2015 1870 1921 3791 37 2,0% 52 2,7% 88 2,3%
2016 1875 1911 3786 28 1,5% 44 2,3% 72 1,9%
2017 1896 1720 3616 24 1,3% 46 2,6% 69 1,9%

Forrds: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat

AlldskeresSk ardnya

ogE G giiE aeen P .ﬁ‘;fﬁ‘ﬁ“"' JEFsTesA 5 ' 2016 | 2017 r
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
korcsoportok szerint

Regizadl 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ -
nyilvantartott &
L T dsszesen
allaskeresdk szama 195 176 115 88 72 59
Osszesen
Fé 4 1 2 3 2 2
20 év alatti (TS 1002)
% 1,9% 0,6% 2,0% 3,4% 2,1% 3,0%
., F6 24 21 15 13 8 4
20-24 év (TS 1003)
% 12,3% 11,8% | 13,0% 14,7% 10,7% 6,8%
) F6 30 27 15 8 8 4
25-29 év (TS 1004)
% 15,4% 15,2% | 13,0% 9,3% 10,4% 7,3%
3 F6 25 19 15 10 8 5
30-34 év (TS 1005)
% 12,8% 10,8% | 12,8% 11,0% 11,1% 9,0%
] F6 22 21 14 10 6 5
35-39 év (TS 1006)
% 11,4% 12,1% | 11,9% 10,8% 8,7% 8,1%
, F6 24 20 15 10 12 9
40-44 év (TS 1007)
% 12,4% 11,4% | 13,0% 11,0% 15,9% 15,4%
F6 23 24 14 9 8 9
45-49 év (TS 1008)
% 11,7% 13,7% | 11,7% 10,2% 10,7% 15,0%
) F§ 21 20 11 7 5 3
50-54 év (TS 1009)
% 10,9% 11,1% 9,5% 7,9% 6,6% 5,1%
F& 19 20 10 10 8 5
55-59 év (TS 1010)
% 9,7% 11,2% 8,2% 11,6% 10,4% 7,7%
. . F§ 3 4 6 9 10 13
59 év feletti (TS 1011)
% 1,4% 2,1% 4,8% 9,9% 13,5% 22,6%
Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatési

Szolgalat

Fenti tablazatbdl nyomon kovethetd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szazalékos aranya 2012. 6ta
folyamatos csokkenést mutat. Ot év alatt egy harmadara csékkent a munkanélkiiliek szdma.

Ugyanakkor az 59 év feletti korosztdlyban jelentés emelkedés tapasztalhato, szamukra a legnehezebb
visszatérni az elsédleges munkaerg-piacra.

A 24 év alattiak esetében a legkedvezébb a véltozas. A résziikre szervezett képzések, atképzések pozitiv
hatdsa megmutatkozik a szdmokban is, hiszen 12,3 %-rdl 6,8 %-ra csokkent a regisztralt munkanélkiiliek
szama 5 év alatt.

A nyilvantartott allaskeresék Ujboli elhelyezkedéséhez a jarasi hivatalok foglalkoztatési osztdlyan személyre
szabottan igyekeznek segitséget nyujtani. Eszkdztarukban a foglalkoztatast elGsegitdé tamogatasok éppugy
megtalalhatdak, mint a vallalkozéva valast, a képzést vagy a mobilitast segitd tamogatasok.

A tartdsan munkanélkiliek munkavallalova vélasaval kapcsolatban a leggyakoribb, klasszikus tamogatdsi

mod az ugynevezett bértdmogatdas. Ez a forma 0Osztondzni kivdnja a munkaadokat arra, hogy
munkaerdigényiiket elsGsorban a munkanélkiiliek kdzil elégitsék ki.
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A tamogalas igénylése olyan

munkaaddknal célszerd,

akik elgreldthatdan tartds foglalkoztatasi

lehet&ségeket tudnak biztositani az allaskeresék szamara, tovabbd akik egyszerre t&bb munkanélkili
foglalkoztatasat tudjak lehetévé tenni.
Mindezt a jogalkotdk foglalkoztatds bévitését szolgald tamogatasnak nevezik. Az Flt. szerint a munkaadd
részére a munkavallald munkabére 50-100 szdzalékaig terjedd mérték({i tamogatds nyujthatd legfeljebb
egyévi id6tartamra, ha a munkdltaté egyrészt véllalja a legaldbb hat hdnapig — palyakezdénél legalabb
harom hoénapig — munkanélkili személy foglalkoztatdasat a tamogatas folyositasa alatti id6tartamra,
tovabbd ezt kovetden legaldbb a tamogatott foglalkoztatds id&tartamdval megegyezd idGtartamd
tovabbfoglalkoztatdsat tgy, hogy a folydsitds és a tovabbfoglalkoztatas idStartama alatt munkaviszonyat
rendes felmondassal nem sziinteti meg.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

180 napon tuli nyilvantartott
allaskeresék szama nemek

NGk és férfiak aranya, a 180
napon tuli nyilvantartott

ardnya (TS 1501) szerint allaskeresdkoén belil
% Férfi | NG Osszesen Férfiak N&k
2012 18,33% 25 |38 63 39,7% 60,3%
2013 18,92% 13 |28 41 31,7% 68,3%
2014 12,86% 4 119 23 17,4% 82,6%
2015 18,41% 8 |19 27 29,6% 70,4%
2016 21,21% 5 |11 16 31,3% 68,8%
2017 18,41% 6 |13 19 31,6% 68,4%
Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélat
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00% 4
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A palyakezd8k esetében (18-29 éves korosztaly) kedvezd vaéltozdsokat mutatnak a statisztikdk
telepiilésiinkon. 2012-ben még 15 f6 volt &llaskeress, 2017-ben pedig 4 f6. A férfiak aranyszama
kedvez6bb, de ez nem helyi adottsag, orszagosan is hasonlé adatokkal taldlkozunk.

A palyakezdGk elhelyezkedésél neheziti a munkatapasztalat hianya.
Fontos lenne a végz8s tanuldk tovabbtanuldsi irdnyanak meghatarozdsdban térténd segités, palyaismeret
bévités, megfelel6 szakmai orientdcid, valamint a térségi munkaer&piacnak megfeleld hidnyszakmak
nagyobb fokd hangsulyozdsa. '
Az utdbbi években a megyeszékhelyen megtartott palyavélasztdsi kidllitds, valamint a Tatabanyai
Szakképzési Centrum altal — az Eurdpai Szakképzési Hét keretében — megrendezett Férum is hozzdjarul
ahhoz, hogy az iskolak pélyavalasztasi felelSsei és a telepulésvezetk fejlesszék kapcsolataikat a térséghen
meghatdrozo beiskolazasi adatokkal rendelkezd szakgimnaziumokkal, szakkézépiskoldkkal.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd§ allaskeresSk szama és a 18-29 éves népesség

szama
18-29 évesek szama Nyllva’n t'artott pa’\Iyakezdo
allasker.szama
Férfi | N& Osszesen férfi NG Osszesen
F6 Fé Fé Fé % Fé % F6 %
2012 449 432 881 9 2,0% 6 1,4% 15 1,7%
2013 453 440 893 2 0,4% 5 1,1% 7 0,8%
2014 450 427 877 4 0,9% 8 1,9% 12 1,4%
2015 419 420 839 4 1,0% 4 1,0% 8 1,0%
2016 396 399 795 1 0,3% 2 0,5% 3 0,4%
2017 391 387 778 1 0,3% 3 0,8% 0,5%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

e A

2014

W Nk

2015 2016

| Férfiak

Palyakezdé alldskeresék szama
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Az alacsony iskoldzottsaggal kapcsolatban nem rendelkeziink friss adatokkal A 2011 évi
népszamlalas 6ta nem tortént ezzel kapcsolatos felmérés, adatszolgdltatas. Az orszagos
adatokkal 6sszehasonlitva, Taton kedvezé a helyzet.

A Foglalkoztatasi Osztdly altal szervezett alapfokl képzéseknek koszénhet&en

valészin(isithetd, hogy az érintett népesség ardnyaban még kedvezGbben alakulnak a
szamadatok az utdbbi években.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az dltalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
idésebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld koruak

Ev kordak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 92,3% 85,6% 7,7% 14,4%
2011 98,6% 95,0% 1,4% 5,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

14,4%

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

7,7%

g =

Férfi

= 2001 ®m2011
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélk/nyilvintart. allaskeres6k szama isk. végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség
szerint
Regisztralt munkanélk/nyilvantartott
Ev allaskeresdk szama 6ssz. 8 okl 8 altalanosnal
altalanosnal A!talan?s magasabb
iskolai ; :
alacsonyahb yiezettsip iskolai
végzettség (TS 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 195 1| 0,3% |48 | 24,4% | 147 75,4%
2013 176 1| 03% |42 24,0% | 133 75,7%
2014 115 0| 0,0% |28| 24,3% 87 75,7%
2015 88 1| 0,6% |24 269% 64 72,5%
2016 72 0| 0,0% |21| 28,4% 52 71,6%
2017 69 0| 00% |17 | 24,2% 53 75,8%
Forrds: TelR, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat

| 200 +—

100 -

50

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

(f6)

|

5

2012 2013 2014 2015

® 8 dltaldanosndl alacsonyabb = 8 3ltaldnos

2016

2017

8 dltalanosnal magasabb
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3.3 PPénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv korual ellatasa, munlkanélkuliséghez kapcsolédé
ellatasok

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény szabalyozza a pénzbeli és természetbeni
szocialis tamogatasok tipusait és a jogosultsagi feltételeket.

A munkaeré-piaci szolgaltatasok és allaskeresék szamara elérhetd tdmogatasok rendszerét a Foglalkoz-
tatasi Torvény rogziti.

Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felndttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok a kovet-
kez&k:

- munkaeré-piaci és foglalkozasi informacid nyujtédsa,

- munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacios helyi foglalkoztatasi tanacsadas,

- munkakdzvetités.

Allaskeresési segélyre, jaradékra azok a személyek jogosultak, akik az igényléstél szamitva visszamendleges
harom évben legaldbb 360 napig dolgoztak, vagyis rendelkeznek jogosultsagi idével. A jogosultsagiidé az
az idGtartam, amikor a munkavallalé folyamatos munkaviszonnyal rendelkezett, hossza pedig a ledolgozott
napok szama. Ebbe beleszamit a véllalkozoként vagy kdzfoglalkoztatdsban teljesitett napok szama.

A folydsitds idStartama 90 nap, dsszege a kiszdmitott jarulékalap 90 %-a.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allandé Coy 2
2 2 i P e p Allaskeresési
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben Gsaliben

(TS 0803 és TS 0804 részeslil6k (fé) - (TS 1101) . & y &

o részesiilok %

Osszesen)

2012 3823 5 0,1%
2013 3802 6 0,1%
2014 3772 4 0,1%
2015 3791 5 0,1%
2016 3786 7 0,2%
2017 3616 12 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat

Alldskeresési segélyben részesiilék szama (f6)

4500 =
4000 — ;
3500 —
3000 : . L
2500 - - : :
2000 -
1500 :
1000 | :
500 -+ : , ,
o - _ _
2012 2013 2014 2015 2016 2017

W 15-64 éves allandd népesség m Alldskeresési segélyben részesiilék
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3.3.2. szamu tablazal - Jaradékra jogosull regiszlrall munkanélkiiliek/nyilvantartotl alldskeresék

szama
Regisztralt munkanélkiiliek/nyil-
2 vantartott allaskeres6k szama Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
Ry (TS 1301)
Fé F& %

2012 195 43 21,9%
2013 176 30 16,9%
2014 115 25 21,9%
2015 88 20 22,7%
2016 72 18 25,3%
2017 69 21 29,6%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat

é 35,0%
:‘ 30,0%
25,0%
| 20,0%
15,0%
10,0%
5,0%

0,0%

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

2012 2013 2014

2015 2016 2017

Amikor a foglalkoztatdsi osztalyok altal megallapitott alldskeresési segély, illetve jaradék folydsitasa meg-
szlintetésre keril, akkor jelennek meg az érintettek a telepiilési nkormanyzatok rendszerében.
Részlikre aktiv kortak ellatdsa kerlilhet megéllapitasra.
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Az aktiv koruak elldtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i aktiv koru személyek és csalddjuk részére
nyujtott ellatds. Jogosult lehet,

a) aki munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette, aki legalabb 50 %-0s meérték(i egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése alapjan nem
haladja meg az 50 %-o0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékéaban részesil, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatasban részesil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, véllalkozéi jaradék (a
tovabbiakban egyltt: dllaskeresési tdmogatas) folydsitdsi idGtartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tdmogatds folydsitdsat keresGtevékenység folytatasa miatt a folydsitdsi
id6 lejartat megelézéen sziintették meg, és a keresdtevékenységet kovetSen az Flt. alapjan allaskeresési
tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatdsa irdnti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel legaldbb egy év idétartamig egylittm@kodott,

feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas mddon nem biztositott, és keresdtevékenységet —
ide nem értve a kozfoglalkoztatdst, az egyszer(Gsitett foglalkoztatasrdl szolé torvény szerint |étesitett
munkaviszony keretében végzett, valamint a haztartasi munkat — nem folytat. Akkor nem biztositott a
megélhetés, ha a csaladnak az egy fogyasztdsi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90 %-at (25.650,- Ft) és vagyona nincs.

Az elldtdsra jogosultakat pénzbeli ellatasként foglalkoztatdst helyettesité tamogatds illeti meg, illetve
rendszeres szocidlis segély. A jogosultsagot évente felll kell vizsgalni.

2012. évtdl csak annak folydsithatd az ellatds, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6 egy évben
legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kdzfoglalkoztatashan vagy mads foglalkoztatdsi jogviszony
alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szdmara nem tudtak kozfoglalkoztatas
kdrébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb moédon sem tudta teljesiteni, akkor
a 30 nap szdmitdsandl az altala teljesitett kbzérdekl dnkéntes tevékenység idGtartamat is figyelembe kell
venni.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek

szama
Rendszeres szocidlis
seglyben részesitett Egészségkarosodasi és
regisztralt munkanélkiiliek ) B i 8 o i Foglalkoztatast helyettesitd
: a ; gyermekfeliigyeleti tamogatdsbhan X g d ,
szama (negyedévek tlaga) - ; G . p tdmogatdshan részesitettek
részesiildk atlagos szama 2015. marc. | , e i
TS 1401 L i : atlagos havi szama (2015. marcius
x 1-t6l érvényes modszertan szerint 2 o 39 :
Ev (TS 5401) 01-t6l az ellatasra valé jogosultsag
(2015. februdr 28-t6l az elldtds megvaltozott)
megszUinik, vagy kilon valik
EGYT-re és FHT-ra)
6 F§ 15-64 évesek %-aban 6 i

%-aban
2012 36 0,94% 52 26,67%
2013 32 0,83% 43 24,47%
2014 16 0,41% 6 0,00%
2015 15 1 0,40% 53 0,00%
2016 7 1 0,20% 32 0,00%
2017 6 0 0,17% 25 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiilgk szama (fd)

L aa

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
W Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban részesiilék

= Foglalkoztatdst helyettesitG tamogatasban részesiilék
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3.4. Lakhalas, lakashoz julas, lakhalasi szegregacio

Az onkormanyzati torvény a Onkormanyzatok elldtandd feladatai kozott rogziti a lakds (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormaényzatok szamdra a hajléktalansdg megelézésének és a
teriiletiikon hajléktalanna vélt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.

A Tattol 8 km-re Iévé Esztergom vdrosdban a teriiletek sz(ikossége miatt a Tatra attelepiilék aranya
varhatoan tovabb fog névekedni, akik szdmadra piacképes lakasépitési lehetdségeket kivant biztositani az
onkormanyzat. Az igények kielégitésére a Kertvdrosban tovabbra is a Mogyordshanyai Ut felé a Hosszu
foldek iranyaban folytatédik a teleplilés terjeszkedése.

A lakoteriileti fejlesztéseket, a kioszthatd 4 lakoteriileteket a korabban elkésziilt Altalanos Rendezési Terv
mar kijeldlte, amelyben mintegy 240 (Ofalu 60, Ujtelep 60, Kertvaros 120) telek kialakitasanak terve jelent
meg.

Jelenleg az egyik legjelentdsebb lakdteriileti fejlesztés a Romai Gti lakoteriilet kialakitasa, melyet 2005-ben
az 6nkormanyzat — palyazati lehet6ség hianyaban — sajat erejéhdl kezdett megvaldsitani.

Elsg itemben 41 épitési telket alakitottak ki, ezeknél elkésziilt a teljes kdzmivesités, és 2006-ban megindult
a telkek értékesitése. Jelenleg mar nincs eladhaté épitési telek, de a hatalmas érdeklGdést tapasztalva
Ujabb telkek kialakitasa van betervezve.

A palyazati lehet8ségektdl fiiggben az elkdvetkezd években legaldbb 40 épitési telek kialakitdsara,
kdzmlivesitésére késziil az Gnkormanyzat.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Elégtelen Eiegtelf:r‘t Elégtelen E'?Ve,b Elegtelian_

. i n lakhatasi 5 lakascélra lakhatasi
o 2 lakhatasi | Bérlakas e Szocialis lakhatasi ; i

5 Lakasallomany | . . , ) korilm. N e A hasznalt nem koriilm.
Ev kérilm. | dllomany . lakasall. | koriilm. bizt. PR )

(db) bizt (db) bizt. (db) LaliBsak lakascéld bizt.

(TS 4201) ol lakdsok ) ingatlanok lakdsok

lakasok i szama p
szama (db) szama

2012 2038 0 8 0 6 0 0 0
2013 2042 0 8 0 6 0 0 0
2014 2042 0 8 0 6 0 0 0
2015 2044 0 8 0 6 0 0 0
2016 2 046 0 8 0 6 0 0 0
2017 2049 0 8 0 6 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

27



Lakasallomany megoszlasa (db)

15 ————

10 - 3
5 | : 3

0 , _

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Bérlakds ® Szocidlis lakds ™ Egyéb

Osszes bérlakas (db)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes bérlakas

i Elégtelen kdrilményeket biztosito bérlakds

Osszes lakasallomany (db)

2500 - -

1500
500

1000
2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes lakds

= Elégtelen kdriiményeket biztosito lakas

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagesékkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi
Ev tamogatdsban részesitett
személyek szama (TS 6001)

Addssagcesokkentési
tdmogatasban részesitettek

szama (TS 6101)

2012 16 0
2013 12 0
2014 8 0
2015 8 0
2016 0 0
2017 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar
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Tamogatashan részesiilék (f6)
20
15
10 |
5 11

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Lakdsfenntartasi tdmogatds ™ Adodssagesokkentési tamogatas '

A lakasfenntartasi tamogatdst elsdsorban természetbeni szocidlis elldtds formdjdban, és a
lakasfenntartdssal Osszefiiggd azon rendszeres kiadasokhoz kell nyGjtani, amelyek megfizetésének
elmaradasa a kérelmez§ lakhatdsat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

2015. marcius 1-jét6l — tébhek k&zott — a lakdsfenntartasi tdmogatdsra vonatkozd szabalyozas hatéalyon
kiviil helyezésre kerlt az Szt-bél.

Az 6nkormanyzatok altal korabban biztositott ellatdsok neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepiilési
tamogatds lett. E tdmogatas keretében az nkormanyzatok az dltaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben
szabalyozott élethelyzetekre nyuUjthatnak tAmogatast.

Telepilési tdmogatas keretében dnkormdnyzatunk tovabbra is tamogatdst nyujt a lakhatdshoz kapcsolodo
rendszeres kiaddsok viseléséhez, de mar nem lakasfenntartasi tamogatdsként nevesiti.

Teleplilésiinkén elsésorban a flitési koltségek és villanyaram koéltségeihez kérik a tamogatast. A
szolgdltatéval kotott megallapodasunk szerint a havonta késziil§ kimutatas alapjan utaljuk szamldjukra a
megallapitott Gsszeget, melyet a szolgaltatd ir jova a jogosult személy szamlajan. Pénzbeli kifizetés nem

torténik.

Addssagkezelési szolgaltatds a 10.000 6 feletti lakossagszamu telepiiléseken kotelezé feladat, Taton ilyen
szolgaltatas nem mikaodik.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

A téma nem relevans, nincs a telepiilésen szegregatum.
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3.5.1. szamu tablazat - Telepek, szegregdtumok helyzete — lakasallomany

komfort nélkuli
lakasok a
belteriileten

komfort nélkili lakasok a
kiiltertleten

komfort nélkli lakdsok a
nem szegregalt
lakéterlleteken

komfort nélkili lakdasok
a szegregalt
lakéteriileteken

szama

0

0

0

dranyd az 0sszes
lakdsdllomanyhoz
viszonyitva

alapozassal nem
rendelkezd lakasok

alapozdssal nem rendelkezd
lakdsok a kilterlleten

alapozéssal nem
rendelkezd lakasok a nem

alapozéssal nem
rendelkezd lakasok a

a belteriileten szegregalt lakéterileteken szegregalt
lakéterileteken
szama 0 0 0 0

aranya az dsszes
lakdsallomanyhoz
viszonyitva

szilard falazattal
nem rendelkezé

szilard falazattal nem
rendelkezd lakasok a

szilard falazattal nem
rendelkezd lakasok a nem

szilard falazattal nem
rendelkezd lakasok a

lakdsok a kiltertleten szegregalt lakatertileteken szegregalt
belteriileten lakoterileteken
szama 0 0 0 0

aranya az 0sszes
lakdsallomanyhoz
viszonyitva

vezetékes ivovizzel
ellatott lakdsok a
belterileten

vezetékes ivévizzel ellatott
lakdsok a kilterileten

vezetékes ivovizzel
ellatott lakasok a nem
szegregalt lakoteriileteken

vezetékes ivovizzel
ellatott lakdsok a
szegregdlt
lakéterlleteken

szama

1994

40

0

aranya az 6sszes
lakdsallomanyhoz
viszonyitva

100 %

100 %

arammal elldtott
lakasok a
beltertleten

arammal ellatott lakdsok a
kiiltertleten

arammal ellatott lakasok a
nem szegregalt
lakoterileteken

arammal ellatott
lakdsok a szegregalt
lakéteriileteken

szama

1994

40

aranya az 0sszes
lakdsallomanyhoz

100 %

100 %

viszonyitva
vezetékes gdzzal vezetékes gazzal ellatott vezetékes gazzal elldtott vezetékes gazzal
ellatott lakdsok a lakdsok a kiiltertleten lakdsok a nem szegregalt ellatott lakdsok a
helterileten lakoteriileteken szegregalt
lakdtertileteken
szama 1580 0 0 0
aranya az Gsszes 80 %
lakasallomanyhoz
viszonyitva
csatornaval csatornaval elldtott lakasok csatornaval ellatott csatornaval ellatott
ellatott lakdsok a a kiltertleten lakdsok a nem szegregalt lakdsok a szegregalt
belteriileten lakatertiileteken lakéterileteken
szama 1900
aranya az 6sszes 95 % 0 0 0

lakdsallomanyhoz
viszonyitva
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3.6. Egészségligyi és szocidlis szolgiltatidsokhoz valé hozzaférés

Az egészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepilési onkormanyzat az egészségigyi
alapellatas kdrében gondoskodik — tébbek kozott — a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl, fogorvosi
alapelldtdsrdl, a véd6ndi ellatasrodl, az iskola-egészségiigyi ellatdsrol.

Az oOnkormanyzat teriiletén miikodd egészségligyi intézmények eszkdzdllomdnya, felszereltsége az
egeészseglgyi jogszabalyoknak megfeleld. A vallalkozé haziorvosok, gyermekorvos és fogorvos érvényes
miikodési engedéllyel rendelkeznek, ami azt jelenti, hogy teljesitik a kdtelezéen elGirt feltételeket, mind
targyi, mind személyi vonatkozashan.

2017-ben — a sikeres palydzatoknak kdszonhetéen — a bels6 feldjitasok utdn sor keriilt a rendel6k kiilsé
megUjitasara is. Modern nyilaszardk beépitése, tetScsere és hdszigetelés zajlott. A mozgaskorlatozottak
kényelmesebb bejutdsa érdekében Uj, biztonsadgosabb feljarok, kapaszkodok keriiltek kialakitasra. Az
éplletek kérnyezetében kiépllt a jarda, megljult a parkold, fedett kerékpar tarold késziilt.

Szintén egy sikeres palyazatnak kdszonhetGen jelentds 6sszegli eszkdzbeszerzések torténtek.

A véddndi korzetekben szinte az egész bltorzat, eszkGzpark megujult.

A fogdszati rendel6ben hamarosan lizembehelyezésre keriil egy panorama rontgenkésziilék, mely nagyban
megkdnnyiti a paciensek ellatasat.

Az elmalt évben a telepllés hdziorvosi kdrzetei is csatlakoztak, részesei lettek az Elektronikus Egészsegigyi
Szolgaltatdé Térnek (EESzT). A rendszer megfeleld miikodéséhez az nkormanyzat eszkdzbeszerzési palyazat
révén biztositott Uj szamitogépeket.

A fejlesztések kozvetlen hatasa, hogy a paciensek betegutja az elektronikus térben kovethetévé valik.
Az orvos az EESzt biztositotta informacidk segitségével gyorsabban tudja feldllitani a diagnozist és
hatékonyabb terapiat tud megallapitani a beteg szamara.

A haziorvosi munka alapfeladatai a megel6zés, a pontos diagnosztikai és hatékony kezelés, mely
feladatokat a torvények és rendeletek altal megszabott keretek kozott végzik. A torvényeket és
rendeleteket idében megismerik, megtanuljak és alkalmazzak a mindennapos munkajuk soran. Fentiek
mellett az orvosok végeznek szlirdvizsgalatokat (vércukor, vérzsir, vérnyomas), alkalmanként — szponzori
segitséggel — pedig prosztata sz(irdvizsgalatot, mikroalbuminuria szlirést, arteriorafds vizsgalatokat is
tartottak.

Az Gn. Tati egészségnapon a korzetek dsszefogdsdval és egy gydgyszergydrtd cég tamogatdsaval tobb szaz
személyen mértek vérnyomast, vércukrot és koleszterin értéket, valamint allergiavizsgalatra is sor kerilt,
illetve folyamatos tandcsadassal, segédanyagokkal segitik a hetegek egészségesebb életmddra vald
attérését, tovabba felhivjak figyelmiiket a veszélyre, a kezd6d& betegségekre.

A gyermekek egészségiigyi alapellatasarol Taton egy gyermekorvos gondoskodik. A gyermekorvosi ellatas
1993. oktober 1-t8l van jelen a telepllésen, és Mogyordshanya kozség gyermekeit is ellatja. A
gyermekorvosi tevékenység mellett iskolaorvosi tevekenységet is végeznek a telepiilésen miikdds
iskolakban és ovodakban egyarant. Az ellatdshoz sziikséges személyi és targyi feltételek maximalisan
biztositottak. A gyermekorvosi rendeld a hét 6t napjén vérja a pacienseket.
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A véddndl siolgdlal scemélyl és Largyl fellélelel adollak a leleplilésen A védéndk kizalkalimazottként

végzik munkdjukat, fogaddorat Taton két kdrzetben tartanak.

Elvégzik az iskolai sziirdvizsgalatokat, szervezik az oltasokat. A kotelezd feladatelldtdson tdl el8addsokat
tartanak az egészséges életmddra nevelés jegyében.

Gyakorlati oktatoként részt vesznek az elsGsegély tanfolyamokon, versenyekre kisérik a tanuldkat, ahol
rendre jo helyezéseket érnek el.

MegfelelS végzettség birtokaban igény szerint méhnyakrék sziirést is végeznek.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnd ,
= nf)tt(’ek SNEEEfOERCR Csak feln6ttek részére A hazi gyermekorvosok
részére szervezett il ; . : £
= o - 5 szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
Ev haziorvosi szolgilatok bt : 4
i szolgaltatasok szama szama
TS 4501
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2012 0 3 1
2013 0 3 1
2014 0 3 1
2015 0 3 1
2016 0 3 1
2017 0 3 1

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2012 118
2013 101
2014 88
2015 130
2016 124
2017 141

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatottak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Kiiol5si dif, alanyiogen: Apolasi dij ’meltanyossagl
< i . , : £ alapon: tamogatasban ”
Ev tdmogatasban részesitettek évi . . itk " Osszesen
stlagos széma (TS 5001) részesitettek évi atlagos szama
& (TS 5902)
2012 9 8 17
2013 17 0 17
2014 25 0 25
2015 21 0 21
2016 17 0 17
2017 20 0 20

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilok szama (f6)

30 —

25

20

15 +—

10 4— —

2013 2014 2015 2016 2017
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A szocidlisan rdszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjdk. A személyes gondoskodas magéban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Telepulésiink lakdi szamdra biztositott a szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités, idések nappali ellatasa.

A lakossagszam alapjan nem kételezGen ellatando feladat a telepllési dnkormanyzat szamara az
apoldst-gondozast nyujté bentlakdsos id&sek otthonanak miikédtetése, ugyanakkor a
teleplilésen a szervezett intézményes szocidlis ellatas, tobb mint 30 éves multra tekint vissza.

Az otthon célja, az Oregség és betegség ellenére novelni, de legaldbb szinten tartani az id&s
emberek képességeit, hogy megtarthassak autondomiajukat, szellemi és pszichés frissességiiket.
Az intézmény alapitd szerve és fenntartéja: Tat Varos Onkormanyzata.

Feladata: id6sek elldtdsa, dpolas-gondozas bentlakéssal, nappali ellatds idések klubja keretében.
Ez utdbbi ellatdsi teriilete a varosra korlatozadik, a bentlakdsos intézményrész ellatasi korzete
Komarom-Esztergom megye egész terlilete, szabad férGhelyek esetén az orszag barmely
telepiilése.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Taton a kiilénb6z6 egyesiiletek, alapitvanyok és kozalapitvdnyok igen nagy szamban
képviseltetik magukat, melyek kdzll a helyiek széles palettaval rendelkezd kulturdlis hattérrel
bird szervezeteknek lehetnek tevékeny tagjai.

A bejelentett civil szervezetek a kornyezet védelmétdl, a nyugdijas és idéskoru lakossag
foglalkoztatdasan keresztiil a modern tédnccsoportokig szamtalan tevékenységet dlelnek fel a
kulturalis élet szinte minden teriiletén. Tobb mint egy tucat alapitvany, kozalapitvany és szamos
be nem jegyzett szervezet tevékenykedik a telepiilésen.

A tati miivel&dés és kultira mozgatérugdja Tat Varos Onkormanyzata Kultirhaz és Kényvtar. Az
intézményben dolgozék munkdjanak célja a helyi kulturédlis értékek, felkutatdsa, dpolasa,
kozvetitése. Feladatuk, hogy mindenki szamadra hozzaférhetévé tegyek a mult és a jelen
alkotésait, hogy a kultira minden dgat kdzvetithessék a telepiilés lakoi felé.

A Kultdrhaz és Kényvtar atlagosan heti 50-60 6ras nyitvatartasaval igen fontos szerepet t6lt be
helyiek kulturdlis életében. Az intézményben miikddik a varosi kényvtér, a telehdz és egy kidllitd
helyiség, a Tati Galéria is. Ok fogjdk dssze és szervezik a telepiilés kulturdlis életét, helyet
biztositanak kilonboz6 civil szervezeteknek, azok rendezvényeinek és mindenben segitik
munkajukat.

Tobbek kozott tarsadalmi, csaladi és miivészeti rendezvényeket tartanak. Fentieken tul csaladi
és egészsegligyi programoknak adnak helyet, segitik az iskolak, évodak munkajat. Részt vesznek
a helyi TV mlisoranak, a varos kozéleti lapjanak, a Tati Walzernak, valamint a telepulés
honlapjanak szerkesztésében, amely utobbiak a Tati Telehdzban kapjak meg végss formajukat.

A Kultirhazban tart rendszeres fogadodrat a Tati Horgdsz és Kornyezetvédd Egyesilet.

Helyet adnak a Mazsorett és Formacids Tanccsoport, a Német Nemzetiségi Dalkor, Férfi Korus,
Német Nemzetiségi Flvoszenekar és a Nyugdijas Klub Vegyeskdérusa prdbdinak,
rendezvényeinek.

A Szerdai fest6k és a — mdra orszdgos hirnevii — Porcelanbaba Klub is itt tartja heti foglalkozasait.
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lat legfontosabb sportlétesitményer a nagypdalyéds labdarugd palya, a hozzé tartozd edzépdlya,
tovabba 3 db salakos teniszpalya és az iskola tornacsarnoka.

Az iskola mindkét épiiletében van tornaterem és sportpalya, igy a gyermekek a varoshan tobb
helyszinen is tudnak sportolni.

2017-ben alakult meg a Duna-Gerecse Kerékpdaros és Szabadiddsport Egyesiilet. Céljuk az
egészséges életmdéd, a mozgds, sportolds széleskorl elterjesztése, szabadidds
sporttevékenységek népszeriisitése is biztositasa minden korosztaly szamadra.

A téli sport szerelmeseinek jelent igen izgalmas kikapcsolddast és rekredcids élményt a minden
évben felépitett jégsator, ahova nemcsak helybdl, hanem a térség tobbi telepiilésérdl is
érkeznek a korcsolyazni vagyok. A Tati Tigrisek Jégkorong SE hdrom korosztalyban Szupermini
(U-8), Mini (U-10) és El6készitd (U-12) nevel tehetségeket a jégkorong széméra.

A hét szinte minden napjan van lehet8ség testmozgasra az egészségmegdrzés jegyében, hiszen
aerobik, jéga, zumba, salsa 6rak kozil lehet valasztani, melyekhez a KultGrhaz biztositja a
helyszint.

1991. december 1-én az illetékes birdsag jogilag engedélyezte és bejegyezte a Tati Helytorténeti
Ertékmentd Alapitvany miikédését.
Az alapitvany politikamentes, oktatasi célt szolgdlo kdzdsségi kezdeményezés.
Célkitlizései:
e Tat lakossdga torténelmi tudatanak fejlesztése, a szil6fold szeretetének erdsitése, a
hagyomanyok és a helyi népi kultira apoldsa, megujitasa,
e a telepilés bel- és kiilterliletének természeti kornyezetének védelme, fejlesztése, a
teleplilés fasitasa, parkositdsa, szépitése,
o a telepllées miiemlékeinek helyredllitdsa, a meglévé mitérgyak védelme és
dokumentalasa,
e a helyi néprajzi kutatdsok koordinaldsa és tamogatasa, a Taton él6 nemzetiségek
mvelGdési és kulturalis hagyomanyainak dpoldsa és tamogatasa,
e anyelvmivel§ klubok, szakkdrdk, hagyomanyédpold m(ivészeti csoportok tdmogatésa,
o atelepilés kulturdlis, egészségligyi és oktatdsi intézményei fejlesztésének tamogatasa,
e avarosi kdzintézmények épitési lehetdségeinek bévitése,
e a helyivallalkozdsi és munkahely-teremtési lehetdségek segitése,
o atelepiilés lakosai szocidlis korlilményeinek javitdsa.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A téma nem relevdns, telepiilésinkon nem élnek romdk, nem mi(ikodik roma kisebbségi
onkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatarozdsa.

A mélyszegénységhben él6k (és a romadk) helyzete, esélyegyenl@sége vizsgdlata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

nem minden munkanélkili regisztraltatja magat a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal

tajékoztatas a regisztracio fontossagdrdl, a
lehetdségrdl

a kozfoglalkoztatashol nehéz atlépni az elsGdleges
munkaerdpiacra

megfelel6 képzések, atképzések szervezése

fizikai és mentalis alkalmatlansag a foglalkoztatasra

megfeleld tamogatasi rendszer kialakitasa
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L4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége, gyermekszegénység

Az Orszaggydlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ Egyezményt, majd
elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégiat. A dokumentum f& célja volt, hogy csdkkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejlddési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

Sziiletésiink pillanatatdl esélyegyenldtlenség allhat fenn, hiszen nem mindegy milyen csaladba sziletiink,
hazank melyik térségében, kis telepiilésen vagy nagyvdrosban. Az esélyegyenlGségre minden helyzetben
torekedni kell, a cél az, hogy mindenki egyenlé eséllyel jusson az ellatasokhoz, rendelkezzen megfelel§
informacioval, tudja, milyen ellatdsok illetik meg, A szocidlis vonatkozasu jogszabalyokban megvaldsult a
jogalkotd torekvése, hogy iranyelveknek megfelel8, egyenld esélyeket biztosité jogszabdlyok sziilessenek.

A gyermekszegénység csitkkentése atfogd, minden adgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymdssal 6sszhangban all6 és egymasra épuilé intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek javitdsaban. A szegénységhen vagy
szegeénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos
gyermeket nevel§ csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos
gyermeket neveld csalddok esetében figyelhet6 meg.

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodd néhdny definicio;

Veszélyeztetettség:

olyan —a gyermek vagy mas személy altal tanusitott magatartds, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében
kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.
Védelembe vétel:

a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés.

A kialakult veszélyeztetettség megszintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a szil§ vagy mds torvényes képvisel§ a gyermek veszélyeztetettségét az
alapelldtasok oOnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a
teleplilés jegyzGje a gyermeket védelembe veszi.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti:

az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgat csaladi
kérulményei, szocialis helyzete miatt megéllapitottak.

E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii az gyermek, tanuld, akinek térvényes fellgyeletét ellato
szllGje, ovodas gyermek esetén a gyermek hdrom éves koraban, tanuld esetén a tankdtelezettség
beallasanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmdényait fejezte be
slkeresen. Halmozottan hdtrinyos helyzeti az a gyermel, tanulé is, akit tartds nevelésbe vettek.

A gyermekek csaldadban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének megelGzésére és
megsziintetésére iranyuld tevékenységet pénzeli, természetbeni és személyes gondoskodast nydjtd
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint hatdsdgi intézkedések segitik,
biztositjak.
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A leggyakoribb tdmogatdsi formak és hatdsagi intézkedések:
- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

- kiegészitd gyermekvédelmi tAmogatas,

- kedvezmeényes gyermek-étkeztetés,
- Ovodaztatdsi tdamogatas,

- védelembe vétel,

- csaladba fogadas,

- ideiglenes hatalyu elhelyezés,

- atmeneti nevelésbe vétel.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szdma december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 6 71
2013 6 120
2014 12 113
2015 7 108
2016 9 66
2017 10 34

Forras: TelR, KSH Tstar
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Veszélyeztetett kiskoru
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

" Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szdma (TS 5801)

2012 85
2013 79
2014 60
2015 63
2016 44
2017 42

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szama

(Hagerss 50 szazalékos Eyehes
; lngy?nes étkezéshen mertERG tankényv- Ovo?iaztataSI Nyari étkezt.
5 étkezésben ¥ £ kedvezm. e tamog. . e
Ev 3 i résztvevék : e ellatasban . hrah részesiilék
résztvevik ¢ étkezésre jog. ; iy részesiilék 5
5 ; iskola 1-8. 3 részesiilék 2 szama
szama ovoda 2 szama 1-13. 5 szama
évfolyam 5 szama
évfolyam
2012 14 35 36 95 0 0
2013 16 41 40 141 0 0
2014 10 46 39 211 0 0
2015 11 34 54 235 0 0
2016 118 32 48 238 0 5
2017 125 24 42 314 0 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

A kérdés nem relevans.

4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lakdkornyezetben él6 gyermekek

A kérdés nem relevans.

4.2.2. szamu tablazat - Szegregdlt, telepszerii lakdkérnyezetben él§ gyermekek helyzete

A kérdés nem relevéns.

4.2.3. szamu tablazat -
esélyegyenldsége

Szegregalt, telepszeri

A kérdés nem relevans.

4.2.4. szamu tablazat -
esélyegyenldsége

Szegregalt, telepszer(i

A kérdés nem relevdns.

lakékdrnyezetben él6

lakékérnyezethen €16

gyermekek helyzete,

gyermekek helyzete,
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

P I’BeFﬁltﬁtt védbjné’i Egy véddndre jutd gyermekek
Ev allashelyek szama .
(TS 3201) g
2012 2 176
2013 2 196
2014 2 186
2015 2 199
2016 2 187
2017 2 190

Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgy(ijtés

Az orszagos atlag szerint 300 gyermek ellatasa jut egy véddéndre, jogszabaly szerint pedig maximum 250
gyermeket lathat el.
Fenti tablazatbdl lathatd, hogy teleplilésinkdn — a névekedés ellenére — nagyon optimalis az elldtds.

Véddndi allashelyek (db)
2,5
15 < -
1 i - 3 N S— i HO——
05 - -
0 ! = = T =
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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e -

Egy véddndre j

uto gyermekek szama (f6)

205
200 -~
195 .
190 - :
185
180 -
175 ;
170
165 -+
160 -
2012 2013 2014 2015 2016 2017
4.3.2. szdmu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi
Betdltetlen Haziorvos altal Felnott'han Hazi
5 I Gyermekorvos | orvos altal
5 felnott ellatott , : % gyermekorvosok
Ev g : . altal ellatott ellatott o
haziorvosi személyek silial sidima ik szama
praxis/ok szdma szama gy gy 5 (TS 4601)
szama
2012 0 4723 736 0 1
2013 0 4756 733 0 1
2014 0 4769 710 0 1
2015 0 4766 717 0 1
2016 0 4762 692 0 1
2017 0 4767 687 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés
4.3.3. szamu tablazat - BélcsGddék és bélcsddébe beiratott gyermekek szama
Szocialis szemponthal
felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati BdlcsGdébe beirt | szama (munkanélkiili 6nkormanyzati
Ev bolcsédék szama gyermekek szdma | sziilg, veszélyeztetett | holcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali {(munkahelyi,
tagozaton tanulé magan sth.)
sziil6)
2012 il 16 0 0
2013 1 14 0 0
2014 1 13 0 0
2015 1 14 0 0
2016 1 14 0 0
2017 il 14 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

e R Egyéb, nem Csaladi napkéziben
sty Miikédé, s s : :
Miikédé (Gsszes) 2 ; : énkormanyzati engedélyezett
;i iR SR 6nkormanyzati PR i :
Ev | bolcsddei féréhelyek R bolcsédei féréhelyek szama
5 bélcsédei féréhelyek : i .
szama e (munkahelyi, magan (december 31-én)
sth.) fér6helyek szama (TS 4901)
2012 14 14 0 0
2013 14 14 0 0
2014 14 14 0 0
2015 14 14 0 0
2016 14 14 0 0
2017 14 14 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama

A kérdés nem relevans.

4.4.1. szdm0 tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitoltése és elemzése opcionilis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db

i : 5 3
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 7
Ovodai féréhelyek szama 237
Ovodai gyermekcsoportok szama (gy6gypedagdgiai neveléssel ]
egylitt)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 05-t61 17-ig
A nydri 6voda-bezarés id6tartama: () 4 het

Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szdma 13 1
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 13 0
Gydgypedagogusok [étszama 0 0
Dajka/gondozénd 8 0
Kisegits személyzet 9 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

3 = Ovodai Ovodai Ovoéaba 2 .
Ovodai e Eifhan beirt Ovodai
3-6 éves koru ermekcso téroheiyek Feladgtellatas! ermekek ogypedagdgiai
2 B B szama helyek szdma ke EYonypecaERs
Ev gyermekek szama - ; ; - szama gyermekcsop.
; 5 (syégyped. | (gybgyped.nev. ¢ ;
szama gyogyped. nev. L 4 (gyogyped. szama
5 nev. egyiitt) egyiitt) £
egyiitt (TS 2401) (TS 2801) (15 2701) nev. egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2012 186 8 237 1 194 0
2013 178 7 195 3 155 0
2014 179 7 200 3 152 0
2015 189 7 160 3 158 0
2016 201 8 160 3 175 0
2017 195 8 160 3 171 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Tat Varos Onkorményzati Napkéziotthonos Ovodaja a nevelési oktatasi feladatokat 2006. juliusatdl
intézményi tarsulds keretében latja Mogyordsbanya 6vodéjaval. A tati dvoda mellett a mogyordsbanyai
ovoda egy csoporttal mikoédik, mint tagdvoda.
Intézmeény székhelye: 2534. Tat, Mdricz Zsigmond 1-3.
Intézmény fenntartéja: Tt Varos Onkormanyzata
Intézmény miikddési teriilete: Tat, Mogyordshéanya.
Intézmény tipusa: Napkéziotthonos Ovoda
Az intézmény kotelezd feladatai:
- Ovodai nevelés, iskolai életmddra felkészités
- Nemzetiségi oktatas:
o Tat Varos illetékességi terlletén, valamennyi telephelyen német nyelvli nemzetiségi
kisebbségi dvodai nevelés
o Mogyorosbanya Tagintézményben szlovdk nyelv{i nemzetiségi kisebbségi évodai nevelés
- Ovodai intézményi étkeztetés
- Logopédiai elldtas: sziikséglet szerint
Szakmai egységei: - Bolcsddei ellatas

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat ellatdsi kérzete Tat és Mogyordsbanya.
A Szolgalat az aldbbi szolgéltatasokat nyujtja:
e Igény alapjan a csaladban felmerilé problémak megolddsdban vald kdzremiikbdés, amely nem
érinti az intim szféra terileteit
e A felmerilé problémak okainak feltardsa
e Tajékoztatds, tanacsadas
e Segitségnyujtas a hivatalos eljardsokban, az ellatdsok igénybevételéhez sziikséges nyomtatvanyok
kitoltésében
Egyéni esetkezelés keretein hellil segité beszélgetés
Lehet6ségekhez mérten targyi adomanyok juttatdsa (elsGsorban ruhanemdi, jatékszerek)
A csaladban felmeriilé konfliktusok kezelésében segitségnydjtas
Eletvezetési problémakban tandcsadas
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4.4.7. szdmu tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szama, altaldnos iskolai napkdzis tanuldk szama

Napkozis altaldnos
Alt. iskola 1-4. Alt. iskola 5-8. iskolai tanulék
évfolyamon tanuldk | évfolyamon tanulék Altalanos szdma a nappali
szama (gyégyped. |szama (gydgypedagdgiai iskolasok oktatdsban
Tanév oktatassal egylitt) oktatassal egyiitt) szama (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanulokkal egyiitt)
(TS 1701)
6 fo fé fé %
2011/2012 155 188 343 116 33,8%
2012/2013 159 127 336 123 36,6%
2013/2014 191 147 338 158 46,7%
2014/2015 190 135 325 158 48,6%
2015/2016 187 143 330 160 48,5%
2016/2017 181 136 317 160 50,5%
Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos PEIEe
iskolai osztalyok fie witalanns
: ¥ iskolai osztalyok | Altaldnos iskolai feladat-
szama a : il :
; il szama (a ellatasi helyek szdma
gyogypedagogiai i AL, . R
oktatésbion [ gyogypedagogiai (gydgypedagogiai
Tanay ] oktatassal oktatassal egyiitt)
Ep egyiitt) (TS 2001)
oktatasbhan) (TS 2201)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
dsszesen dsszesen
2011/2012 0 18 1
2012/2013 18 2
2013/2014 0 18 2
2014/2015 0 17 2
2015/2016 0 17 2
2016/2017 0 17 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagogia

20 18 18 18
18 - 17 17 17
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B Gyogypedagodgiai osztdlyok szdma
m Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
Feladat-elldtasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatdssal egytitt)

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatdsban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 45
2012/2013 48
2013/2014 50
2014/2015 51
2015/2016 30
2016/2017 27

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen hefejezék szama a nappali
oktatashan
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Az egyenld bandasmaod kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely allamilag
jévahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az dllam kodzvetlen
koltségvetési tamogatast nyujt.

A teleplilésiinkdn m(ikodé két intézmény teljes mértékben alkalmas az esélyegyeldség feltételeinek
biztositdsdra, hiszen az oktatds az egyéni képességek, intenziv tevékenységktzpontu fejlesztésén alapul. A
pedagogusok a fejlédésben elmaradott gyermekek érdekében egyénre szabolt fejlesztési terv alapjan
gyakorolnak hatést, igy mindegyikiik képességét a sajat lehetdségeihez képest igyekeznek fejleszteni. A
sajatos nevelési igeny(i gyermekek mindennapi szokdsainak kialakitasa megegyezik a tobbi gyermek
szokasaival, figyelembe véve természetesen a sériilés jellegét és mértékét. Mindez biztositja a
szegregaciomentességet.

A sajatos nevelési igényl gyermekek a tobbi diakkal kdzds tanterv szerint tanulnak, tigyelve a képességek
egyedi fejlesztésére. A tapasztalatok szerint az SNI-s didkok teljesitménye nem marad el a tobbiekétdl, a
tanordakon és az azokon kiviili k6zosségi programokban részt vesznek, sem az érintett gyermekek, sem
szlleik részérdl nem érkezett panasz esetleges hatranyos megkilonbdztetésiiket illeten.

A tanulasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek felzarkoztatdsat egyéni fejlesztéssel végzik a nevelk. A
tagintézménnyel egyiitt 42 f§ tanuld rendelkezik a nevelési tanacsadd szakvéleményével — beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi zavarral kiizd — valamint 15 f& az SNI tanuldk szama.

A vellik valo foglalkozds specidlis feladat, melyben nagy segitséget jelent a két fejlesztd pedagogus iskolai
munkaja.

Ugyanakkor fel kell készllni a tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési gondokkal kiiszk6dd tanuldk egyre
nagyobb létszamara. Ok nehezen alkalmazkodnak a tanérdk rendjéhez, nehéz a figyelmiiket 45 percen at
fenntartani. Ehhez sziikséges a pedagogusok modszertani megljulasa, valamint lehetdség biztositasa a
kiscsoportokban vald foglalkoztatasra. Segitséget jelentene tobb fejlesztd pedagdgus alkalmazasa.

Fontos feladat egyéni fejlesztéssel a tehetséges tanuldk tovabbi segitése, szakkordk, kiscsoportos
foglalkozasok keretében. Ennek hatékonysagat bizonyitjak a versenyeken elért eredmények.

Tandrakon kivil, a délutanra szervezett sportkérokkel biztositott a mindennapos testmozgds, tovabba
lehetdség van gyerek-joga, zumba, szertorna, akrobatikus tdnc, kick-boksz és aikido érak latogatdsara.
A szabadtéri sportoldsi helyek, eszkdzok fejlesztésére, bévitésére viszont nagy sziikség lenne.

A teleplilés altalanos iskoldja korabban két éplletrészben miikodott also és felsd tagozattal.
2007. szeptembertdl a falusi épiiletben kizarolag 1-4 évfolyamban a kertvarosi épiletben 5-8 évfolyamon
torténik az oktatas. Mogyoroshanyaval tarsuldsi megallapodas jott 1étre 2006-ban.
2007-t6] Mogyordsbanyan 1-4 évfolyamon folyik az oktatas.
Intézmény székhelye: 2534, Tat, Szent Istvan Gt 27.
Tagintézmény: Mogyorashanya, Pet6fis u 1
Intézmény miikddési teriilete: Tat, Mogyordsbhanya.
Intézmény alaptevékenysége:
- nappali rendszer(, altalanos miveltséget megalapozd iskolai oktatds, intézményi vagyon
mikodtetésével egylitt
o német nyelvii nemzetiségi oktatds 1-8 évfolyam
o szlovak nyelv nemzetiségi oktatas 5-8 évfolyamban Mogyordshanyarol bejarok részére
o emelt szint szamitastechnikai képzés
o logopédiai ellatas: szilkséglet szerint
- tanuldk intézményi étkeztetése
- napkozi otthonos és tanuldszobai ellatas
- tandrdn kiviili szabadidds tevékenységek, szakkorok
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Az iskola feladata a korszer(i, tudomdnyos alapokon nyugvd, tovabb épithetd ismeretanyag kozvetitése,
tanitasa, az erkdlcsi nevelés. Ebben a munkdban figyelembe veszik a kdzdsség, az adott gyermek
képességeit.

A kdzpontilag meghatdrozott feladatrendszer kiegészil egyéni, az iskola Alapité Okiratdban meghatdrozott
—az 6nkormanyzat altal tdmogatott — célokkal:
e egyrészt a német nemzetiségi nyelv oktatdsaval, melynek kettds célja van: a nemzetiségi nyelv
tanitasa mellett a nemzetiségi hagyomanyok megismertetése, elmélyitése,
e masrészt a szamitastechnika emeltszint(i oktatasaval kedvezd személyi- és technikai feltételek
mellett a harmadik osztélytél kezdGd&en.

A lll. Béla Altaldnos Iskola ,A” épiilete

A lIl. Béla Altaldnos Iskola ,B” épiilete
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
tanulasi, beilleszkedési nehézségekkel kiizdé személyre szabott fejlesztés megfeleld Iétszamu
tanulok felzarkdztatasa fejleszté pedagogussal
szabadtéri sportolasi helyek, eszkdzdk szlikossége fitnesz park létesitése, jatszotér kialakitasa

ovodai kerti jatékok elavultsaga ovodai kerti jatékok korszer(sitése, bdvitése




5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége —|

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A n6k munkaerg-piaci esélyegyenléségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érint6 felfogas
kovetkeztében, a gyermekvdllalds,- nevelés a n6k életpalyajat kedvezétleniil befolydsolja, szlikiti térbeni és
id6beni mozgasteriiket, mivel elsGsorban a ndk vallalnak nagyobb részt a csalddi és haztartasi teendék
ellatasaban. E felfogas altalanossaga folytdan a munkaltaték esetenként a férfiakéndl korlatozottabb
rendelkezésre alldsukkal szdmolnak, igy az utdbbiakat részesitik elényben a foglalkoztatasnal.

A nemekhez kdtddd sztereotipiak tudati bedgyazottsaga, az aranytalan otthoni munkamegosztds tarsadalmi
tény, igy lényeges megjegyezni, hogy nem a munkaltatd kizardlagos feleléssége, hogy mindez a
munkahelyeken nemekhez igazitott elvarasokat és teljesitményértékelést eredményez.

A munkahelyi esélyegyenlGség biztositasahoz korszer(i csaldadbarat megkozelités sziikséges, amelynek
alapvetd eleme a nemek kozotti egyenlség elsegitése a munkahelyen és a maganélethen egyarant.
Elengedhetetlen az egyenl6é munkdért egyenld bért elvének kovetkezetes megvalositasa, a rugalmas
munkavégzés lehetdségének bdvitése, illetve a tdvmunka gyakorlatanak elterjesztése, a részmunkaidés
foglalkoztatasban rejlé lehetségek kiaknazdsa.

A kisgyermekes ndk problémain tul ki kell térni az dtvenen tuli nék munkaerd-piaci helyzetére. A rossz
egészségi allapot, a néi szerepekrdl vald gondolkodas és az iskolai végzettség mind meghatarozza
foglalkoztatasukat. Bar az 55-64 éves korosztaly aktivitdsa az utébbi években ndvekedett — ami részben a
nyugdijrendszer valtozdsainak kdszdnheté — az alacsony iskolai végzettség, a rossz egészségi allapot, a
nyelvismeret hidnya, mind hozzajarulnak az id6s6dd nék inaktivva valashoz.

Alapvetd probléma az alacsony iskolai végzettség. Az 55-64 év kOzoOtti korosztdlyban csaknem minden
harmadik né alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, ami nem felel meg a munkaerd-piaci elvarasoknak.
Az altalanos iskolai végzettséggel elérheté munkahelyek altalaban komoly fizikai erénlétet kivannak, amit
viszont egészségi allapotuk miatt nem tudnak, vagy nem szivesen vallalnak.

Statisztikak (2011.) alapjan tudhatd, hogy az 55-64 éves kor kozotti alapfoku végzettséggel rendelkezd nék
koziil csak minden 6tddiknek van munkaja, mig a felséfoku végzettséggel rendelkezé nék koziil minden
masodik né dolgozik.

Bar a nék foglalkoztatottsaga mindig alacsonyabb volt a férfiakénal, az elmult években ez az arany kézeledik
egymdshoz, sajnos nem azért, mert a nék tobb munkahelyet téltenének be, hanem mert a munkaerd-piac
atalakulasa, valamint az idésebbek munkaerd-piaci hatranyai a férfiakat sem kertlik el.

Az eurdpai unios atlaghoz képest nagyon koran, akar mar a negyvenes évek kozepén elkezdddik az
egészségi allapot romlasa. (KSH 2009-es Europai Lakossdg Egészségfelmérése) Az 55-64 éves korosztalyban
nagyon sokan szdmoltak be arrél, hogy legalabb 6 hdnapja kronikus betegségben szenvednek, hogy
egészségi problémdjuk mindennapi tevékenységeikben korldtozta Gket.

Erdekes adat, hogy egészségi dllapotukat a felséfoku végzettségliek akkor is jobbra értékelik, ha ugyanolyan
kronikus betegségekben szenvednek, mint alacsonyabb iskolai végzettségii kortarsaik.

Magyarorszagon megfigyelhetd, hogy a ndk alapvetéen mihamarabb szeretnének nyugdijba vonulni, a
csaladdal valé foglalkozas vagy egészségi problémak miatt. A 2011. évben bevezetett ,N6k 40
korkedvezmény” értelmében a nék 40 év szolgdlati id6 utan nyugdijba mehetnek akkor is, ha még nem
érték el a 65 éves kort. Azota tobb mint 200 ezren éltek ezzel a lehet§séggel.
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5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék kdrében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak N&k e o Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) Ll Hok (TS 0801) (TS 0802)
2012 1930 1893 1705 1683 105 90
2013 1920 1882 1724 1688 96 80
2014 1897 1875 1761 1710 72 44
2015 1921 1870 1790 1723 52 37
2016 1911 1875 1799 1741 44 28
2017 1896 1820 1750 1705 46 24

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A demografiai és kozszolgéltatasi adatok vizsgalatabdl az alabbi dsszefliggések allapithaté meg:
- a teleplilés Osszlakossaganak 52,22 %-a né

- 18-64 év kozotti, vagyis aktiv kord 48 %

- kozfoglalkoztatasban részt vevék aranya: 33 %
- munkanélkiili n6k ardnya: 48 %

5.1.2. szamu tablazat - N6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Telepliléslinkon dnkormanyzati, illetve civil szervezet nem inditott foglalkoztatast segité programot.

5.1.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés

A nemek szerinti hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds terén nehezen tetten érhetd, illetve

vizsgalhatd, ilyen jellegli bejelentést,

panaszt teleplilésiinkdn nem tettek. Ugyanakkor a jelenség

megmutatkozhat a munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakdr betdltésére mindkét nem képviselGje
alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos
munkaért jard eltérd bérezésbhen vagy az elémeneteli lehetdségek sz(ikdsségében. A diszkriminacids gyakorlat
visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellendrzése, szilkség esetén az Egyenld
Banasmod Hatdsag bevonasa, a tajékoztatd kampdanyok, vagy a terilettel foglalkozd tarsadalmi
szervezetekkel vald egylittm(ikbdés.

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehetbségei

. 8 alt-nal szakiskola/ |Szakk&zép/| gimn. |fGiskola | egyetem
munkanélkiili 8 i . ; £ 5%
s alacsonyabb | ... . szakmunkas- |technikum | érettségi
nék szama X . .. | dltalanos o
vegzettsegu képzé
2012 98 0 31 26 18 20 2 1
2013 74 0 14 24 15 18 2 1
2014 57 1 18 11 11 9 6 1
2015 48 0 11 15 7 11 3 1
2016 34 0 7 11 7 7 1 1
2017 41 0 10 7 10 10 1 3

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

54



5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgdltatasok

3 év alatti e BoIesOde) mikda csalddi | TTONEVER | o atvak
m{ikédé férGhelyek - ; szama csaladi | .
gyermekek s ; napkozik szama . dsszesen
: bolcsEdék szama napkdzikben
szama ; = :
i szama | Onkor- egyéb
a telepiilésen )
manyzati
2013 182 1 14 0 0 0 14
2014 183 1 14 0 0 0 14
2015 183 1 14 0 0 0 14
2016 180 1 14 0 0 0 14
2017 186 1 14 0 0 0 14

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

A hdrom év alatti gyermekek szamat tekintve a bolcsédei férGhelyek szama 7,53 %, ami relative alacsonynak
mondhatd, viszont minden olyan esetben, amikor a sziil6k munkavallalasa miatt fontos a gyermek felvétele,
nem keril sor visszautasitasra.

A gyermek harom éves koratol a tankdtelezetiség kezdetéig az dvoda a megfelel6 neveld intézmény, ebben a
tekintetben telepiilésiink megfelel§ létszamban tudja fogadja a gyermekeket 5-17 6ra kdzotti nyitva tartassal.
Esetenként igény mutatkozik a csalddi napkozi mikédtetésére, hiszen a tobb miiszakos munkarendben
dolgozd szil6k szamdra — ahol nincs nagysziill6 — problémat okozhat a gyermek elhelyezése. Megoldést
jelenthetnek még a csaladbarat munkahelyi megoldasok, tdvmunka, részmunkaidds foglalkoztatas.
A n6k munkaerd-piaci esélyeit és az idealis csaladtervezést is pozitivan befolyasolja, ha a gyermekek
napkdzbeni ellatdsa biztositott a telepiilésen.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma védondnként
2012 2 173 87
2013 2 182 91
2014 2 183 92
2015 2 183 92
2016 2 180 90
2017 2 186 93

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f6)
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A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd&ndi hdldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek soran
a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anydra és a gyermekekre fokozott figyelmet forditanak.

A leend§ sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandas korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formajdban. Segitséget nyljtanak a csalddi-, szocidlis
Juttatdasok megismerésében és a hozzd tartozd nyomtatvanyok kitdltésében, elldtasok igénylésével
kapcsolatban jelzéssel élnek a csalad- és gyermekjoléti szolgalat felé.
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5.4, szdmu tablazat A néket éré erészak, csalddon belilll erdszak

A csaladon bellli er6szak eddigieknél sulyosabb biintetését teszi lehetévé a biintetd torvénykdnyv (Btk.)
2013. junius 3-an elfogadott modositasa, amely 6néllé tényalldssa teszi a kapcsolati erdszakot. A kormany
eredeti el6terjesztése hozzdtartozd bantalmazasdnak nevezte volna az Uj Btk.-tényallast, amit végil kapcsolati
erdszakra valtoztattak.

Ezzel a dontéssel a testi sértés egyes eseteit, a becsiiletsértést, a személyi szabadsag megsértését és a
kényszeritést a jovében sulyosabban bunteti majd a Btk., ha az elkbveté és az dldozat egyitt él vagy élt,
illetve ha kapcsolatukbdl kozos gyermek sziiletett.

Jellemz&en az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndéket, illetve a csalddokat ér§ er8szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgéltatdsok, a védéndi halézat,
a renddri tevékenység eredményeként, a jelzGrendszerek alapjan egyre tobb esetre derl fény, egyre tobben
tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

Az Esztergomi Rend&rkapitanysag nyilvantartasa szerint 2017. évben a telepiilésen harom esetben kerilt sor
ideiglenes megelGz4 tavolsagtartas foganatositasara.

5.5. Krizishelyzetbhen igénybe vehetd szolgaltatasok

Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csalddi) krizishelyzetben jelenthetnek
megolddst azok szamdra, akiknek nincs hovd menniiik. Bizonyos esetekben kimondottan célszer(i, ha a
krizishelyzetben |év6 né tavol kerll addigi kornyezetétsl, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csalddotthon és a lakéhely tavolsaga komoly problémat jelent.

Taton a szolgdltatasok kozvetitése a Csaldd- és Gyermekjdléti Szolgdlat feladata. 50 km-es kérzeten belil
onkormanyzati anyaotthon a megyeszékhelyen mikadik 30 f&s féréhellyel, nem nkorményzati anyaotthon
Esztergomban a Maltai Szeretetszolgdlat keretében érhet6 el, szintén 30 f6 szamara.

5.6. A nGk szerepe a helyi kézéletben

Onkorményzatunk példamutatéssal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvaéllalasanak ergsitésére.
Onkormanyzati képvisel6k kérében 2 né taldlhatd, a hivatal dolgozéinak 80 %-a né. Ha az énkormanyzati
intézményhaldzat vezetését vizsgaljuk, akkor 50 % a nék ardnya.

5.7. A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A nék munkaerdpiaci helyzete jelentdsen eltér a férfiakétol; bérkiilonbségek, a nékre haruld kett8s teher,
valamint a munka és magdnélet &sszeegyeztethetdsége.

A gyermeknevelési tamogatdsok rendszerét nemekre semlegesen alakitottdk ki, azaz férfiak és nék egyarént
igénybe vehetnék, de a gyermeknevelési szabadsdgon szinte kizdrdlag nék taldlhaték. A nék munkaerépiaci
belépésével a csalddi munkamegosztds csak kis mértékben véltozik meg, a nék hagyomdnyos csaladi
feladatai, szerepei megmaradnak, ezért kettds tehernek vannak kitéve.

A n6k munkaer@piaci részvétele ugyan névekszik, de még mindig alacsonyabb a férfiakénal, ugyanakkor az
anydk munkaerg-piaci részvétele jelentdsen alacsonyabb, mint a tobbi nétarsaiké. Kutatasok bizonyitjak, hogy
a gyermekek szdmanak novekedésével a n6k munkaerd-piaci esélyei romlanak. Ez egyrészt betudhaté annak a
sztereotipidnak, hogy a kisgyermekes néi munkavallalé nem annyira rugalmas, hiszen a gyermekelldto
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intézmények (bdlcsdde, dvoda, iskola) nyitvatartasa nem illeszkedik a munkaid6hoz, illetve a munkaltatok
eleve azt feltételezik, hogy az atlagosnal tobbet fognak hianyozni a gyermekek betegsége miatt. Ugyanakkor a
kisgyermekes nék megbizhatd munkaerék, megbecsiilik a munkahelyliket, elkdtelezettek és ritkan valtanak,
mert sokat kockdztatnak. J6 szervezékészséggel, hatékony id6gazddlkodasi képességgel rendelkeznek, mert
megtanultak ezt a csalad mikodtetése kapcsan.

Ezek Ossztarsadalmi problémdk, amelyeken komplex programokkal lehet enyhiteni, telepiilésszinten nem
kezelhetd.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sordn teleplilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
hatrany a munkaer6piacon tavmunka, részmunkaidds foglalkoztatds
gyermekek elhelyezése tébbmiiszakos munkarend igény szerint csaladi napkozi
esetén
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6. Az id6sel helyzete, esélyegyenlésége T

Az id6seket az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkilonbdztetés Magyarorszagon. Legjelent8sebb a
fiatal idGsek foglalkoztatasbeli diszkrimindcidja, kilondsen a ndk esetében. A kor szerinti hatrdnyos
megkiildnbdztetés megvalosulhat direkt vagy indirekt modon. Tudoményos elméletek szerint a kor szerinti
diszkriminaciot elkdvetSk az idGsddésrdl alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, majd ennek a negativ
képnek megfelel6en kezdenek el viselkedni.

Az id6sigy tdrsadalmi szinten t6rténd képviselete azért nagyon fontos, hogy elGsegitse a
szemléletformdlast, ndvekedjen az id6sédéshez és az id6s emberekhez valé pozitiv hozzdallds, formélddjon
az idds korral kapcsolatos tarsadalmi magatartds. Fontos célkitlizés az esélyegyenlGtlenségekbdl kovetkezd
problémak folyamatos feltardsa és nyilvanossagra hozatala. Ezt segitendd a médianak kulcsfontossagu
szerepe van, ugyanakkor Magyarorszagon nem tekintik az idéseket fontos fogyasztéi csoportnak, igy a
média csak korlatozottan és sztereotip reklamokon keresztiil szdlitja meg idGseket.

Az internet dltal nydjtott kommunikdacids és informécids lehetGségek igazi alternativat jelenthetnének a
hagyoményos médidval szemben, azonban Magyarorszdgon — bar javulds tapasztalhaté — de még alacsony
az internetez6k szama az id&skoruak korében.

Az aktiv id6sodés feltételeinek megteremtése érdekében sziikséges minden nyilvanos és rejtett, direkt és
indirekt életkor szerinti diszkrimindcid kikiiszobolése, az egyenld bandasmod és esélyegyenlfség elvének
biztositasa. Ennek eszkdze lehet jogi szabalyozds, célzott projektek — az id&sek aktiv részvétele és
véleményének fokozottabb figyelembevétele mellett.

Az esélyegyenl@ség erdsitésében egyik f6 eszkoz az id6sodbk dnmagukrdl alkotott képének formaldsa, a
csalad, civil szervezetek, az id6sek kdzosségi hozzédjaruldsainak méltd elismerése. Biztositani kell a sziikséges
tamogatast ahhoz, hogy az idések szempontjai megfelelSen legyenek képviselve a tarsadalmi élet
valamennyi teriiletén, a foglalkoztataspolitikdban, az oktatasban, a tarsadalmi ellatérendszerekben,
valamint a kozdsségi részvételt érintd kérdésekben.

Az esélyegyenl@ség szempontjabdl jelentds szerepe van az id6s6dé és idés emberek, valamint a fiatalok
kozott meglévd szakadékok csokkentésének, a generaciok kozotti kapcsolatok és egylttmiikddések
erdsitésének.

Az Eurdpa egészére érvényes altalanos dregedési folyamat Magyarorszdgon is érvényes. Az utdbbi években
a 14 évesnél fiatalabb korcsoport ardnya nagy itemben csékkent, ugyanakkor emelkedett az id8sebb aktiv
koruaké, elsGsorban a 60 év feletti lakossagé. A demogréfiai dregedés tdrsadalmi hatdsai kedvezGtlen
folyamatot jelentenek, ugyanakkor az életkor meghosszabbodasa pozitiv jelenség. Eurdpai viszonylatban a
hazankban sziiletéskor varhatd élettartam alacsony, dsszességében alig haladja meg a 70 évet, férfiaknal
pedig 70 év alatt marad. Magyarorszégon a 60-ik sziiletésnapjukat megért férfiak fele, alig toébb mint 15, a
hasonlé kort nék mintegy 20 tovabhi évre szamithatnak. Ugyanakkor 1980 éta mintegy GOO ezer fével
gyarapodott a 60 éves és idGsebb népesség létszdma. (2001. évi népszamlalds adatai) A varhatd atlagos
élettartam jovébeni emelkedése nagyrészt az idGskori halandésag javulasabdl fog szarmazni.

Az alabbi tablazatokban a telepilésiink id&skori népességére vonatkozd adatokat ismerhetjiik meg.

A teljes lakossagszam kozel 30 %-a — 2011. évi adatok szerint — nyugdijban, illetve nyugdijszer(i elldtdsban
részesuil.

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrdl szoléd 1997. évi LXXXI. tdrvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer sajat jogu és hozzédtartozdi nyugellatdsokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok kérébe tartozik az Gregségi nyugdij és a rehabilitécids jaradék.

A szocialis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény értelmében azon idGs személyek
szamara, akik szolgalati id6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogl nyugellatasra nem
jogosultak, illetve alacsony dsszeg(i elldtassal rendelkeznek idGskordak jaradék éllapithatd meg. Ez a tipusu
ellatas 2013. januar 1. napjatdl a jarasi hivatalok hataskdrébe keriilt.
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6.1.1. szamu tabldzat — Nyugdijban, elladtdsban, jdradékban és egyéb jarandésdgban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jdrandésagban 5 2ol o | Osszes nyugdijas
: e . jarandésagban részesiilé
részeslilg férfiak szama nék szama (TS 5301)
(TS 5201)
2012 617 897 1514
2013 596 884 1480
2014 583 879 1462
2015 543 865 1408
2016 535 844 1379
2017 n.a. n.a. HERTEK!
Forrds: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6) .
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6.2. Az id6sek munkaeré-piaci helyzete

A kovetkez6kben az 55 év feletti munkanélkiliek ardnyét lathatjuk a regisztrélt munkanélkiliek szdmahoz
viszonyitva. Az elmult év az 0Osszes regiszlrall munkanélkilli 26 %-a volt 55 év feletti, a tartds
munkanélkiliekhez viszonyitva pedig 37 % ez az ardnyszam

Az EU (ESZA) tdrsfinanszirozdsdval Komarom-Esztergom megyében a kormanyhivatal keretei kozétt a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat valésitia meg a TAMOP-1.1.2-11/1 ,A hétranyos helyzetliek
foglalkoztathatdsdgdnak javitasa (decentralizdlt programok a konvergencia régidkban) elnevezésii
munkaer§-piaci programot.

A program 2011.05.01-2015.04.30. kozott keriilt megvaldsitasra, amely soran kozel 3000 f& hatranyos
helyzet( allaskeresd részére tudtak segitséget nyujtani.

Fontos feladat a munkaltatok figyelmét felhivni az ezen személyek foglalkoztatasa utan igénybe vehetd
tdmogatdsok sokrétii rendszerére. (pl. TAMOP 1.1.2 projekt, Munkahelyvédelmi Akciéterv keretében
nyujtott adokedvezmények)

Tovdbba olyan at- és tovdbbképzési lehetdségeket kell biztositani, amely alkalmazkodik ezen korosztaly
egészségligyi allapotdhoz, kordbban megszerzett iskolai végzettségiikhoz, illetve amely a jévében biztositja
szamukra a konnyebb elhelyezkedést. (pl. nyelvi, informatikai képzések, vallalkozési ismeretek oktatasa)

Meg kell emliteni, hogy szdmos érv sz6l az 50 felettiek alkalmazas mellett is: a munkaban t6ltdtt évek alatt

komoly szakmai tudasbdzist halmoztak fel, pontosak, megbizhaték és a munkaltatoval szemben erds
elkotelezettséget mutatnak.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos 55 év feletti tartés
£y munkar)élkﬁliek munkané!k’ﬁliek szama munkar’\élkijliek munkarjélkﬁliek
szama (TS 1010 és TS 1011) szama szama
F6 Fo % F6 F6 %
2012 195 22 11% 63 7 11%
2013 176 24 13% 41 7 17%
2014 115 15 13% 23 4 17%
2015 88 19 22% 27 9 33%
2016 72 17 24% 16 8 50%
2017 69 18 26% 19 7 37%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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6.3. A kbzszolgaltatdsokhoz, kéztsségl kbzlekedéshez, Informacidhoz és a kdzdsségl élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A szocidlis gondoskodas tarsadalmilag akkor indokolt, ha az egyén nem képes szlikségletei kielégltésére
kiilsG segitség nélkiil.

Szocidlpolitikai értelmezés szerint az egyén elldtasa alapvetden a csalad feladata, s amilyen mértékben ez
neheziil, Ggy |épjenek be a gondoskoddsha a csaladot koriilvevd segitd korok. A kilsd segitség csak akkor
lép be, ha az egyén és a csalad mar minden elvérhatot megtett sajat helyzete javitdsa érdekében. Az
iddsellatas teriletén ez a nézet némiképp atgondolandd, hiszen az életkor és az egészségi allapot mar
nagymértékben korlatozo tényez6 az egyéni feleldsség tekintetében.
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A mai feszitett, felgyorsult élettempd nem kedvez a csaladi, rokoni kapcsolatok apolasanak, ennek
kovetkeztében jellemz8 az elmaganyosodas, ami féleg az id6s emberekre érvényes.

Nem szabad persze elfelejteniink, hogy csaladban is lehet valaki magéanyos, és vannak iddsek, akik
kifejezetten szeretik a maganyt a kordbban aktivan t6ltott évek utdn. A magdnyhoz vald viszonyulast
befolydsolja, hogy korunkban mar alig jatszanak szerepet a foldrajzi tdvolsagok. A gépkocsi-haszndlat, a
telefon, az internet vildgaban nincsenek athidalhatatlan tavolsagok.

A nyugdijasok szamara alanyi jogon biztositott kedvezményes utazasi lehetfség, illetve 65 éves kor felett az
ingyenesség hatalmas lehet&séget biztosit szamukra szabadidejiik valtozatos és hasznos eltdltésére,
amennyiben ezt egészségi allapotuk megengedi.

Az egészségi allapot elsddlegessége mellett a masodik fontos kérdés; az anyagi helyzet, ami kétségkiviil
nagyban befolydsolja az idds emberek életmindségét.

Onkormadnyzatunk korszerlien miikdd6, kiépitett szocidlis védelmi rendszert mkodtet. Azokon a
teriileteken, ahol specidlisabb ellatasra van sziikség, megfeleld szocialis informacids szolgaltatas keretében
nyujt segitséget a szolgdltatdsok igénybevételéhez.

Az elsdsorban id&seket érintd szocidlis alapszolgaltatasok kozill Taton elérhetd az étkeztetés és a
jelz6rendszeres segitségnyujtas.

Az id8sek nappali elldtdsat a telepiilésen m{ikodd Szent Gydrgy Otthon, idések bentlakdsos otthona latja el.
Az ld8&sek Klubja igénybe vev8i — a szocialis tdrvény szerint — elsdsorban a tizennyolcadik életéviket
betdltott, egészségi dllapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlisan és mentdlisan tdmogatasra szoruld,
onmaguk ellatasara részben képes személyek.

A lakossagszam alapjan nem kotelezGen ellatandd feladat a teleplilési 6nkormanyzat szamara az dpoldst-
gondozast nyljté bentlakasos idések otthondnak miikodtetése, ugyanakkor a telepiilésen a szervezett
intézményes szocialis ellatds, tébb mint 30 éves multra tekint vissza.

Az intézmény alapit6 szerve és fenntartdja: Tt Varos Onkormanyzata. Feladata: idések elldtdsa, dpolas-
gondozas bentlakassal, nappali ellatas id6sek klubja keretében.

Ez utébbi ellatasi terlilete a varosra korlatozadik, a bentlakdsos intézményrész ellatdsi kdrzete Komarom-
Esztergom megye egész terlilete, szabad fér6helyek esetén az orszag barmely telepilése.

A Szent Gydrgy Otthon Szent Janos Ispotdly épiilete
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Az intézmény épllete impozans, esztétikus és modern stilusi. Kozlekedési eszkézokkel (vonat, busz)
kdnnyen megkozelithetd. Az otthont korbedlels ligeterdd jovoltabdl egészséges kornyezetben helyezkedik
el. Az épliletet és a kertet szép kivitelezés(i kerités védi.
Az otthon az idGsek kikapcsoloddsat, pihenését szolgald kerti butorokkal berendezett nagy teriletd viragos
kerttel rendelkezik.
Az intézmény 36 lakdszobdban biztositja a lakhatast 71 f6 részére. Szakmai létszdmanak szakképzettségi
aranya 100%.

id6skoraak szama

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesiilg

BSeu feSI:;:tr:‘Lakossag Nappali ellatasban részesiilé
Ev (TS 0328) idéskortiak szama (TS 5101)
F6 F6 %

2012 945 25 2,65%

2013 990 25 2,53%

2014 1018 26 2,55%

2015 1001 26 2,60%

2016 991 25 2,52%

2017 1001 25 2,50%

Forras: TelR, KSH Tstar
65 évnél idésebbek (f6)

27
26
26
25

25 =~ e = Sl il PR ENrTTEEN

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nappali elldtdsban részesiiltek
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Nappali elldtasban részesiilé 65 évnél idésebbek
2,70%

2,65%
2,60%
2,55%
2,50%
2,45%

2,40%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nappali ellatasban részesiltek ardnya

Az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott az id6sebb korosztaly szémara. A telepiilésen harom
haziorvosi praxis mikodik, valamint fogdszati elldtds is biztositott helyben. Szakrendelés és kérhaz
igénybevételére a 8 km-re lév§ Esztergom varosdban van lehetGség, illetve szakrendelés az 5 km
tavolsdgbhan fekvd Dorog vérosaban is elérhetd.

A kozossegi kozlekedéshez valé hozzdférés megoldott, tavolsagi és helykdzi jaratok is érintik a telepiilést.
Autodbusszal egy éran beliil elérhetd a févaros és a megyeszékhely egyardnt.

Tat rendelkezik vasuti 6sszekottetéssel is, bar ennek jelentsége elmarad a kozuti kapcsolatok mégott.
2009 december 19-t6l megsziintették a személyvonatok kozlekedtetését ezen a szakaszon, de 2010
december 12-t6l napi két vonatparral Gjrainditottdk a kdzlekedést.

A vasuti megélléhely eredetileg meglehetsen kedvezétlen helyen, a telepiilés nyugati pereméhez kozel
létesiilt, kés6bb keletebbre tették, hogy az igényeket jobban kiszolgalhassa. Ennek ellenére a forgalom nem
tul jelent@s, bar a jelenlegi menetrendben napi nyolc vonatpar kozlekedik.

6.4. Civil szervezGdések, kozdsségi élet

Tét telepllésen jelents szamban mikédnek civil szervezetek, egyesiiletek. A témdéra vald tekintettel itt
csak az id6skortakhoz nagyobb sullyal kapcsolddé szervezddéseket mutatjuk be.

A telepllésen 1996. novemberében alakult meg 106 fével a Banyasz Nyugdijas Klub. Az eltelt évek alatt
nagyon jo kodzosség alakult ki. A klubnak nagy szerepe van abban, hogy a nyugdijasokat egy kdzosségbe
tomoritve rendszeres programokat szervezzen szamukra. Havonta rendezvényeket tartanak és egy 32 fés
vegyes-kdrust is alapitottak, akik nemcsak a telepiilés kulturalis programjait szinesitik, hanem a kérnyékbeli
falvakban is visszatérd szerepl6i a kiilonb6z6 rendezvényeknek.

Gyakran szerveznek kiranduldsokat és a nyugdijasok kdzétt nagyon népszerliek a gyégyvizii furd6helyekre
szervezett autobuszos turdk. Sokaknak a klub jelenti a kozosségi élet szinterét, ennek hidnydban
maganyosan, otthon tdltenék napjaikat. A klubtagok figyelnek egymasra, tudnak egymds problémdirdl és
gyakran élnek jelzéssel az dnkormdanyzat szocialis csoportja felé, amennyiben a felmerilt probléma ezt
indokolja.
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A klub mikodése mar tullépte a telepiilés hatdrait, hiszen a varos négy testvérteleplilésének
nyugdijasaival is j6 kapcsolatot apolnak. A kdlcsénds latogatdsok alkalmaval mar szoros baratsagok jottek
létre. A nyugdijasklub tagjai mindig szivesen biztositanak szallashelyet lakasukban a hozzank érkezd
csaladoknak, és Gk is szivesen tesznek eleget a testvérteleptilések meghivésainak.

Mindenképpen emlitést érdemel a Tati Vagyonvédelmi Egyesiilet (polgarérség), amely 1989-ben alakult. A
polgdrérség nagymértékben hozzajarul az idGsek biztonsaganak ndveléséhez, hiszen a blinmegel&zés és a
vagyonvédelem terliletén nélkildzhetetlen az allandé jelenlétuk. A rendezvények hiztositdasaban is nagy
szerepet vallalnak.

A szocidlis védelem és a helyi hitélet meghatdrozd szereplGje a Tati Mindenszentek Karitdsz csoport, amely
2002. szeptemberében tartotta alakuld Glését hat f6 részvételével. Az Egyhazmegye 1994. évi zsinatanak
hatarozata értelmében l|étrehoztdk az Egyhazmegyei Karitdszt, mely az orszdgos Katolikus Karitasz
egységeként mikodik. Az Egyhdzmegye régiokra van osztva s ezen belil mikodnek a plébanidk
(telepiilések, egyhazk&zségek) karitdsz csoportjai.

lelenleg a tati csoportnak 22 tagja van és kozel 300 partfogoltja. Havonta meghbeszélést tartanak, ekkor
koordindljak a munkakat, megbeszélik, felosztjak a feladatokat. Evente megtartjak a betegek és Gregek
szentmiséjét, amelyre személykocsikkal szallitjdk a nehezen mozgdkat. A hozzdjuk beérkezd
ruhaadomanyokbdl heti egy napon vasart rendeznek, ahol jelképes dron juthatnak hozzéd a részoruldk a
ruhazati cikkekhez. Minden évben kardcsonyi vasart tartanak, ahol az altaluk készitett vagy felajanlasként
érkezett targyak megvdsarlasaval a telepiilés lakoi hozzdjarulnak a csoport miikddéséhez, illetve a befolyt
0sszeghdl bévithetik a tamogatottak korét.

2017. szeptemberében Taton keriilt megrendezésre a Térségi Karitasz Taldlkozd.

6.5 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepllésiinkdn

beazonositott problémaék fejlesztési lehet6ségek
elmagédnyosodas programok szervezése
egészségi problémak prevencio, szlirGvizsgalatok megszervezése
kiszolgaltatottsdg, aldozatta valas tajékoztatas, egymasra figyelés
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az egyenl@ség, az egyenlStlenségek kérdése kiillonbdzd mértékben ugyan, de valamennyi — a tobbségtdl
eltérd jellemzékkel rendelkezd — személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon. Kilon figyelmet érdemel a
fogyatékos emberek helyzete.

Az Eurdpai Unidhoz toérténd csatlakozés egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal él6 emberek — szamdra megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden
szinterén; a fizikai és kulturdlis kdrnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és
egészsegligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas teriiletén is.

Kiemelt prioritasként a mindségi szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatdé meg.
A fogyatékossaggal él6 emberek szamara megszervezendd hatékony ellatorendszer kialakitasahoz szilkség
van helyi, kistérségi és regiondlis szinten szervezdd§ civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi
feladatok ellatdsa mellett aktivan szerepet véllalnak az allamtél atvallalt kézfeladatok megvaldsitasaban,
valamint egylttm(ikddd partnerei kivannak lenni a terlileten dolgozd valamennyi allami és nem-allami
szereplének.

Biztositani kell az esélyegyenl&séget az intézményes elldtasok szolgdltatd jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszerlisitésével és dtalakitdsaval, illetve a lakdkornyezeti és az integrélt
formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

A fogyatékossagiligy — és altalaban az esélyegyenl&ség — taldn legfontosabb feladata elfogadtatni, hogy a
fogyatékos emberek Ugye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi agazat, minden kozigazgatasi szereplé
kotelessége és felelGssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenlGségének
szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai [épéseket.

Mint altalaban az esélyegyenlGség teriiletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi szemléletformalas az
egyik legnagyobb kihivas. Vilagossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integrdcidja mindannyiunk
feladata, és — bar jelent8s anyagi forrdsokat emészt fel — nem csupdn pénz kérdése. Az egyenlé esélyii
hozzaférés nemcsak liftek, rampak, specialis tadbladk vagy éppen hangos térkép alkalmazasdt jelenti, hanem
azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjoglnak és egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen
fontos eszkdze az esélyegyenldségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is.

Az egyenld esély(i hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi években
teljesen Gj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassérilt, a latassérllt, a halldssérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sllyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akaddlymentesités, azaz
az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Fz olyan eszkdzdk és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy szolgaltatdst a mozgassériilt embereken tul latds- vagy hallassériilt,
valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.

A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan éplletek akadalymentesitésérdl, hanem a kdzszolgaltatasok egyenld
esélyl hozzaférésérdl beszélink, amely tehdt magdaban foglalja az éplletek komplex akadalymentességét,
de annal jéval tobb.
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Az akadalymentesités kovetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten akaddlymentesitési céli
palydzatokba is, hogy a kiilonbdzé kdzszolgédltatdsokat nyljté szervek vezetdi szembesiiljenek azzal, hogy az
6 ugyfélkoriikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken tul pedig minden lehetséges
eszkdzzel kizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté valjon az a felfogds, mely szerint az
esélyegyenldségi feladatok megolddsa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az ehhez
kapcsol6dd kovetelményeknek valé megfelelés a sajat terlletén mindenkinek a maga feladata és
felelgssége. Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkdvetelménnyé véljon az egyetemes tervezés modszere.
Ennek lényege, hogy a hasznalati targyaktdl az épiileteken 4t egészen a kdzszolgaltatdsokig mindent Ggy
kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenld esélyli hozzaférés
kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelents id6, energia és pénz raforditdsaval — utélag
akaddlymentesiteni.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi — igy kiildndsen latas-, halldsszervi, mozgdszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illetGleg a kommunikdciojaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi élethen vald aktiv részvétel sordn.

A fogyatékos személy lehet8ség szerint integrélt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatdsra jogosult. A
foglalkoztatast biztositdé munkdltatd koteles biztositani a munkavégzéshez szilkséges mértékben a
munkahelyi kdrnyezet, igy kiildndsen a munkaeszkdzok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetéshdl témogatas igényelhets. Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, Ugy szamara
specialis munkahelyek mikddtetésével a munkahoz valé jogét biztositani kell. A védett munkahelyet a
kdzponti kbltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal éI6 munkavallalo: aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy elismerten fizikai,
elmebeli vagy pszicholégiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalé: aki rehabilitdcids ellatasban részesil, vagy aki 2011.
december 31-én lll. csoportu rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesilék
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szdma - | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 88 88
2013 84 79
2014 83 77
2015 77 69
2016 76 61
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvidltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtdsaiban
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® Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama - ndk
(TS 6301)

A megvaltozott munkaképességli személyek elhelyezkedése a munkaerépiacon egészségi allapotuk miatt az
atlagosndl is nehezebb. Kevésbé tudjak véllalni a tavoli munkavégzést, mobilitasi hajlandésaguk kisebb,
nagy aranyban elavult iskolai végzettséggel rendelkeznek.

A mindgsitési rendszer atalakuldsa miatt sok — kordbban rokkantnyugdijban részesiil6 — megvaltozott
munkaképességli személy jelenik meg a nyilt munkaer&piacon, aki mar évek dta nem dolgozik.

Szamukra a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat — az Onkorményzattal egylttmiikodve — komplex, az
elhelyezkedést segité programokat szervez, valamint speciélis életvezetési tandcsadést tart, melyben képet
kapnak az aktudlis munkaerd-piaci helyzetrdl, lehetdségeikr6l. Ugyanakkor a munkaltatok figyelmét
felhivjdk ezen személyek vald munkavégzés fontossagara, illetve az utdnuk igénybe vehetd tamogatasok
sokrétli rendszerére.

A 2001. évi népszamldlas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszdgon, a népesség
5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgdskorlatozottak ardnya 43,6 %,
latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen
belil tovabbra is a mozgassérilleké a legnépesebb csoporl.

Telepiilési szinten a fogyatékkal él6kre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képel lehelne alkolni a fogyalékkal €16k lakhalasi, egészségigyi,
foglalkoztatasi helyzetérél.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara kilon pénzhbeli és természetbeni ellatast és kedvezményeket az
6nkormanyzat nem nyujt.

A helyi szocialis ellatasokat igénybe vevGk kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek
is, nyilvdntartott adattal azonban csak a Szent Gyorgy Otthon rendelkezik, mely szerint 2017. évben a 44 4
volt fogyatékos személy a lakdk koziil.
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A tamogatd szolgdltatast a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Esztergomi Szervezete biztositja a telepiilésen.
Céljuk, hogy segitséget nyuQjtsanak a fogyatékkal él6k szamara, hogy minél kdnnyebben be tudjanak
kapcsolddni a tarsadalom életébe, kozremiikbdnek olyan helyzetekben, amelyeknél a fogyatékossaghdl
eredd hatranyok gatat jelentenek. Sziikség esetén orvoshoz szdllitjdk a beteget, gondoskodnak a
gyogyszerek kivaltdasardl. Kisebb haztartdsi munkakat és bevdsarldsokat intéznek el részikre, valamint
segitenek a tisztalkoddshan. Jelenleg 5 f6 tamogatottjuk van a telepiilésen.

Szocialis alapszolgaltatdsok kozul Taton elérhet6 a csalddsegités, az étkeztetés és a jelzérendszeres
segitségnyujtas.

Specialis ellatast igényl6k esetében a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat nyujt segitséget a megfeleld
ellatdst biztositd intézménnyel vald kapcsolatfelvételhez.

A fogyatékkal él6krél telepiilésszintii adatbazissal nem rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informacidhoz és a kézdsségi élet gyakorlasahoz
valoé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A telepilésiinkén mikdd6 kozintézmények, egészségligyi ellato-helyek akadalymentesitése megvaldsult.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhdziés, feldjitas akadalymentesitett kdrnyezet biztositasaval
torténik.

Az Onkormanyzat tulajdonaban lévd jardadk, zoldteriletek, jatszoterek felljitasa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

Az oktatadsi intézményekben megoldott az egyenl6 esély( hozzaférés, az oktatdsszervezési keretek
demokratizalasa az esélyegyenldséget biztositja. Az intézmény tarsadalmi kapcsolatrendszere és tanulas-
tanitasi eszkdzrendszere az érintett kdzdsség szamara egyenld eséllyel hozzaférhetd.

A T4t vérosatél 8 km-re Esztergomban taldlhaté Montdgh Imre Altaldnos Iskola és Specidlis Szakiskola
komplex oktatasi intézmény, ahol az értelmileg sériilt, tanulasban akadalyozott, ertelmileg akadalyozott és
halmozottan sérilt gyermekek képzése folyik. Az intézményben a gyogypedagdgiai munka soran 0-25 éves
korig oktatjak, nevelik, fejlesztik a gyerekeket. Az iskoldba valé eljutdst a Maltai Szeretetszolgalat biztositja.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
kevés adat adatbdzis létrehozasa
foglalkoztatas hianya tavmunka lehetdségének felkutatasa
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8. Helyi partnerség, lakossdgi OnszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalasa

Taton a kildnboz6 egyesiiletek, alapitvanyok és kézalapitvdanyok igen nagy szamban képviseltetik magukat,
melyek kozul a helyiek széles palettaval rendelkezd kulturalis hattérrel bird szervezeteknek lehetnek
tevékeny tagjai. Taton dsszesen 15 bejelentett civil szervezet mikaodik, melyek a kdrnyezet védelmétsl, a
nyugdijas és idGskort lakossdag foglalkoztatdsan keresztil a modern tanccsoportokig széamtalan
tevékenységet olelnek fel a kulturdlis élet szinte minden terlletén. Tébb alapitvany, kézalapitvany és
szamos be nem jegyzett szervezet tevékenykedik a telepiilésen.

A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az 6nkormanyzat tdmogatja a
szervezeteket, azok programjait. Fliggetlenségiiket elismeri és tiszteletben tartja.

Taton az 1994-es dnkormanyzati vélasztdsok 6ta folyamatosan mikdodik a Német Nemzetiségi Kisebbségi
Onkormdnyzat. A telepiilés minden megmozduldsaban, rendezvényeiben szerepet kapnak.

A kisebbségi dnkorményzat helyi linnepe a szenthdromsdg vasdrnapja, de emellett kapcsolédik a Tati
Plinkdsdi Napok rendezvénysorozatédhoz is, erre nemzetiségi jellegli misort szervez. A Német Nemzetiségi
Fuvdszenekar és a Német Nemzetiségi Dalkor rendszeresen vesz részt nemzetiségi napokon, ezeken a tati
fiatalok is képviseltetik magukat. Nyelvi versenyeken vesznek részt. A kisebbségi &nkormanyzat témogatja
az oktatasi intézményekben az ilyen jellegli rendezvényeket, s6t kezdeményezi azok tartasat.

2016. évben megvaldsult — egy régi hagyomdnyok szerint épilt lakdingatlan megvasarldsaval, annak
felljitdsaval — egy tdjhaz-faluhaz-falumizeum kialakitdsa, melyben a hosszd évek soran dsszegy(ijtott
értékes anyag (népviseletek, tdrgyak, munkagépek, eszkozok stb.) kaptak otthont. Késébbiekre
vonatkozoan sok terv van a haz él6vé tételére; a kertben zoldség és gyimdlcstermesztés és feldolgozds, a
régi szokasok felelevenitése (kukoricafosztds, tollfosztds, stb.) Ebben az éplletben lesz a kisebbségi
onkormanyzat allandé helyisége is.

A kisebbségi 6nkormanyzat aktiv részese a Buseck — Molln — T4t Barati Tarsasag tevékenységének és a
kultdrotthonban m(ikédé civil csoportok munkéjat is segiti.

A tati dnkormanyzat tobb kulféldi testvér-telepilési kapcsolatot is kialakitott, amelyeket rendszeres
talalkozok formajaban apol. A kapcsolatrendszer intenzitdséat és valddi miikédését mutatja, hogy a formalis
latogatasokon tul tapasztalatcserékre és kiilonb6z6 témaja egylttmiikodésekre is sor keriilt mar.

Az els6 telepiilési kapcsolatfelvétel 1996. majus 4-én jott létre a Busecki EISljarosag (Németorszag), a Mollni
Kozségi Tanacs (Ausztria), és Tat Onkormdanyzata (Magyarorszag) kdzott azzal a szandékkal, hogy a kdzségek
polgarai megismerjék egymast; a kdlcsonos latogatdsokkal az emberi és kulturalis kapcsolataikat apoljak,
valamint informacioik kicserélésével egymast tamogassak

Ezen hosszl id§ alatt kialakultak az intézmények — els&sorban az iskolak — kozétti kapcsolatok. Evente tébb
alkalommal jonnek csoportok Tatra, mivel elhelyezésiik jorészt csaladoknal torténik, sok csaladi-barati
kapcsolat is m(ikédik mdr. Minden jelentds telepllési eseményre hivjdk egymadst, kiilonboz8 dsszetételii
delegdciokkal jelennek meg. igy rendszeres az utaztatds, igyeksziink minél nagyobb szdmu lakost ebbe
bevonni. A civil szervezetek is szoros kapcsolatot tartanak, a zenekarok, korusok rendszeresen
megvendégelik egymadst, a nagy multu és jé hir(i Tati Mazsorett csoport rendszeresen emeli a talalkozok,
rendezvények szinvonalat. Az Onkéntes Tiizolté Egyesiiletek kapcsolata kiilén kiemelésre érdemes, ifjusagi
csoportjaik nyaranta felvaltva tartanak kozos szakmai tabort a harom telepiilésen.

Az el6bbihez hasonld célokkal jétt létre testvérkapcsolat 2004. augusztus 1-én a felvidéki Ebed kdzséggel,
amely a Duna szlovék oldalan Tattal szemben Iévé telepiilés és tobb csalddot rokoni kapcsolat is dsszef(iz.
Taldn ez a kapcsolat — a kdzelség miatt is — a legintenzivebb, a rendezvényeken kivil is fordul el§ ldtogatds,
tapasztalatcsere az 6nkormanyzati munkardl is.
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A legutdbbi kapcsolatfelvételre 2006. augusztus 6-an kerllt sor, amikor a romaniai (Erdély-Partium) Kaplony
kozséggel testvérkapcsolati megallapodas irt ala a nagykbzség vezetdsége. Ezt t8bb éves kapcsolat elbzte
meg, amely egyre szorosabbd valt. Kaplonyi gyerekek, fiatalok rendszeresen jéttek Tatra nyari
kikapcsolddasra részben az dnkormanyzat, részben a helyi egyhazkdzség vendégeként. A két telepiilés
zenekara is folyamatosan egyuttmiikodott, eljottek a tati rendezvényekre, a tatiakat meghivtak minden
jelen eseményre, ez vezette a két telepliilés vezetését a szépen fejlddd, elmélyiild baratsag okirati formaban
torténd megerdsitésére.

Tat kulturalis élete a korabban mar emlitett nagyszami és széles tevékenységi korrel rendelkezd
egyesiileteknek, alapitvanyoknak és nem utolsd sorban a helyi lakossdg aktivitasanak kdszonhetGen igen
aktivnak mondhatd. Emellett ki kell emelni a Duna és Budapest kozelségének fontossagat, ami nemcsak a
turizmus, hanem a rendezvények fontos bazisat is adja.

Természetesen a rendezvények tobbsége is a nagy allami Unnepeket leszamitva alapvetSen a tati
szervez8dések és azok tevékenységi koreihez kothetd. A Taton egész évben megrendezésre keriil
rendezvények a hagyomanyoktdl a tanccsoportokig, a zenei rendezvényektsl a sziireti és gasztrondmiai
fesztivalokig tehat igen széles palettat olelnek fel a varos kulturalis életében A kultirhaz egyik fontos
feladata a hagyomanyok felkutatdsa, apoldsa és atorokitése. Az intézményben két olyan csoport is
mikddik, amelyek a régi tati svab hagyomanyok megd&rzését tiizték ki célul. Ezek a Német Nemzetiségi
Fuvoszenekar és a Német Nemzetiségi Dalkdr. Ok az alapjai az évente megrendezésre keriil§ {innepi és
zenei programoknak, illetve a Piinkdsdi Napoknak is. Az 6 kozrem{ikddésiikkel keriilnek megrendezésre a
korustaldlkozok, valamint a kozos fuvdszenekari koncertek.
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‘9. A helyi esélyegyenldségi program nvi!véng_sséga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, eqyéb partnerek (dllami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondsdnak eszkdzei és eljdrdsai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamatdba

A helyzetelemzés elGkésczilésében, adatszolgaltatdsban részt vettek a telepiilésen dolgozd egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési és szocidlis szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsdt
szolgdld eszkdzok bemutatdsa

Az elfogadott dokumentum Tat honlapjan hozzéférhetd lesz, amely alapjén az dllampolgarok megismerik
az esélyegyenl8ségi programot, intézkedéseket, igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.
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| A Helyi Fsélyegyenliségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

|

| 1. AHEP IT részletei

Az emberi eréforrdsok minisztere 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendeletében a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szél. Meghatarozza a tartalmi és formai elemeket, a sziilkséges adatok
mennyiségét, mindségét és az adatgydjtés idGintervallumat.

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

séghben él6k

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémdk beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatdrozdsa
révid megnevezéssel révid cimmel

Romak 5 ; ;
, munkahelyteremt6 vallalkozasok
és/vagy gy 5wy b ; ¥ g ;

A ; munkanélkiiliség, képzettség hianya tamogatasa, kepzések szervezese,
mélyszegény- . i

tanacsadas

Gyermekek eltérd képesség miatti tanuldsi nehézségek | egyénre szabott foglalkozdsok
Id6sek elmagdnyosodas, egészségi problémak preventiv sz(irések, el§adasok, programok

i . TR L. részmunkaid6s  foglalkoztatds, sziinidds
N&k kisgyermekes munkavallalék gondjai g

programok a gyermekeknek

Fogyatékkal » s w5 felmérés készitése, teljes kord
. ”gy adathiany, korlatozott munkalehet&ségek , o .
eldk akadalymentesités

A beavatkozasok megvalésitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozdsi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel8st
Romak
és/va S ey e 4 , : Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat,
( EY } Képzés, kdzfoglalkoztatds, tanacsadas , & &
mélyszegény- onkorményzat
séghen éldk
Ovoda, iskola, Csalad- és Gyermekjoléti
Gyermekek Felzdrkdztatds, szabadldds programok ; § I
Szolgalat
s . P . haziorvosok, Kultdrhaz és Konyvtar,
Id&sek Egészségmeglrzés, kozéletbe bevonas - ; w
onkormanyzat
NGk Csalddbardt megkozelités, nemhez kot6ds | Védons, Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat,
sztereotipidk megsziintetése 6nkormanyzat
Fogyatékkal . e . haziorvosok, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat,
; ‘Egy Felmérés, adatbazis |étrehozasa - p v . -
élék onkormanyzat
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JévGképink

Fontos szamunkra, hogy lehetéségeinkhez mérten mindent megtegyiink a mélyszegénységben él6k
életmindségének folyamatos javitasa érdekében.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek a gyermekek testi és lelki fejlédését, megfelel§ és biztonsagos
kornyezetiik kialakitdsat, megtartasat és fejlesztését.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az id6s személyek szocialis, egészségligyi szolgdltatdsait biztositsuk,
életmindségiiket javitsuk, a tevékeny idéskorra és a nemzedékek kozotti szolidaritasra.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a sziil6i és munkahelyi feladatok GsszeegyeztethetGségében
valé kézremiikddést, az egyenld esélyek érvényesiilését.

Kulonds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek masokkal egyenrangu allampolgarokként, a

kozdsség elismert tagjaiként élhessenek. A fogyatékkal él6k integracidjara, az egyenld esélyl hozzaférésre,
az akadalymentesitésre.
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Intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben él6k részére a szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok
biztositdsa, a szolgaltatdsok szamanak ndvelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

tapasztalataink és a segélyezési nyilvantartasunk szerint a szegénység
egyes csaladok esetében generaciokon keresztil 6roklédik

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszu tava
id8egységekre
bontdshan

A célcsoport foglalkoztatasanak javitasa a szolgaltatdasok hdévitésén keresztil
rovid, kozép és hosszl tavon

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehet8ség figyelése
Sziikségletfelmérésen alapuld szolgaltatdsok
Eletviteli tandcsadds

Résztvevik és
felelds

Onkormanyzat, Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgalat, intézmények vezetdi

Partnerek

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

Hataridd(k) pontokba
szedve

R: 1-6 honap
K:1év
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Prevencids programok szama,
Résztvevik szama,

Az intézmény szakmai programjaba beépiilve fenntarthatd

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Programok szervezésének, bévitésének elmaradasa, pénziigyi forras hianya

Sziikséges eréforrdsok

Az intézmény személyi, targyi és pénziigyi feltételei
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Intézkedés cime:

Az iskoldaskord gyermekek szamdara a védett tulajdonsagl csoportokkal
kapcsolatos érzékenyités, ismeret atadas valdsuljon meg a tandrai és tandran
kivili programok keretében, szolgaltatd civil szervezetek bevondsaval,
ismeretadd érzékenyitS programok atadésa,

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Tébbségi tarsadalom érzéketlensége a fogyatékosok problémai irant, gyermekek
elfogadd képességének mértéke alacsony

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id8egységekre
bontdshan

A védett tulajdonsagl csoportokkal kapcsolatos érzékenyités, tandran, azon
kivdl, civil szervezetek bevonésaval

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Civil szervezetek felkutatds, felkérése a

ismeretanyag ataddsara

programok megtartdsara, az

Résztvevik és
felel6s

Oktatasi intézmények vezetdi

Partnerek

Civil szervezetek

Hataridé(k) pontokba
szedve

R: 1-6 hdnap
K:1év
H: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Felkért civil szervezetek széama,
Programok szama, a programon részt vett iskoldsok szama,

hosszutavon), Iskolak programjaiba térténd beépiilés

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik Tobb Iépéshen sziikséges érzékenyiteni, komplex programok
eszkdzei

Sziikséges erdforrasok

helyszin, el6ado, részt vevdk
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Intézkedés cime:

A nG6k esélyegyenl&ségének javitdsa az egészségligyi szlirések népszerisitésével,
a szliréseken valo részvételre dsztdnzéssel

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Prevencids szolgaltatasok ismeretének hianya

Célok -

Altaldanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu Lava
idGegységekre
bontasban

Népbetegségek kialakulasanak megel6zése

o gt

Folyamatos, évi rendszeres sz(irGvizsgalatok szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

teleplilési egészségligyi szlirések, kozds rendezvényeken (el6adéasokon) vald
részvétel, népszerlsitése (helyi Gjsag, egészségligyi szolgdlat, média,
hirdetmények,)

Résztvevik és

Onkormanyzat
Haziorvosok, védénék

felelGs Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek Szakrendel8k, korhaz

Hataridd(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentdltséga,
forrasa

(rovid, kozép és

Meghirdetett sz(irések szama,
Résztvevék szama,
Rendezvények szdma,

hosszutavon), , , . " 5 5 g o ;
N A preventiv tevékenység tamogatdsaval a nék egészségligyi allapota javul.
fenntarthatdséaga

Kockazatok s b : G . g .

et srion o A megelGzés tamogatdsanak elmaraddsa, pénzigyi forras hianya miatt.
és csokkentésiik L i " 5 .

el Civilek bevonasaval csokkentheté a kockazat.

Sziikséges eréforrasok

megfelel6 helyszin biztositas, emberi eréforras
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Intézkedés cime:

IdGsek esélyegyenl@ségét az aldozattd valas megel6zését, az otthon védelmét

szolgdld intézkedések

Feltart probléma
{(kiindulo értékekkel)

Az id8s személyek gyakran valnak dldozatta

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

IdGsek biztonsaganak javitasa, az aldozatta valds lehet8ségének megelSzése

id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek ElGadasok szervezése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Biztonsagi kamera rendszerek kiépitése
Allandé felligyelet biztositasa

Résztvevik és

Onkormanyzat,
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

felelds
Esztergomi RendGrkapitanysag
Partnerek Polgarérség

Hataridé(k) pontokba
szedve

R: 1-6 honap
K:1év
H: 5év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

El6adasok szama,
El6adasokon részt vevék szama,

hosszlitavon), Az intézmény (idések, klubja) programjai kozé folyamatosan beépitve
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok » s i s s 5 s e ; {
e e Elmaradt tajékoztato jellegli el6adasok novelik az id6sek dldozatta vélasat
es csokkentésiik v 1z 5t g 5o i o

esrkizei az el6adasok rendszeres szervezésével, a helyszin biztositasaval

Szlikséges eréforrasok

Megfeleld helyszin, elGadd, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Fogyatékos személyek életminGségét javitd ellatasok biztositasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

nem teljeskord az akadalymentesités

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hosszu tavu
idGegységekre
bontdshan

Fogyatékossaggal él8 személyek életmindségének javitasa,
lehet&ségeik bévitése

foglalkoztatasi

Teveékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

palyazatfigyelés, palydzatkészités

Résztvevdk es Onkormanyzat
felelGs Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
Partnerek Munkavégzést kérd partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1-6 hénap
K:1év
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

szocialis foglalkoztatdsban résztvevik szama,
szocialis foglalkoztatassal téltott napok szama

szolgaltatasokhoz valé konnyebb hozzajutas

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkbzei

Megsziintetése esetén az ellatott személyek életszinvonala, jovedelme csokken

Sziikséges erdforrasok

Koltségvetési és intézményi koltségvetési forras, személyi, targyi feltételek
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3. Megvalosilds

A megvaldsitds el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikéd6 nem 6nkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
keri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassdk.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogaddsat
kévetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenldség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatérozd stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és
érvenyesiljenek az egyenld banasmddra és esélyegyenl@ségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szereplS vallalasokrol, az Sket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalésitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasdnak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgélata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl8séggel 6sszefiiggl problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikéldsa

A HEP I'orum miikodése

A Forum évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik. Javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl
készilell beszdmolo elfogadasdra, vagy dtdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtaséra felel§st jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

A teleplilési esélyegyenldségi program készitése az onkormdnyzat tevéleges bevonasaval tortént, az
adattablak kitdltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program akciotervét.

Az esélyegyenlGségi tervet a telepiilés a helyben szokdsos mdédon kozzéteszi, az esetleges hozzaszdlasokat a
jegyz6 Osszegydljti, majd az esetleges mddositasi javaslatokat a képviselé-testiilet elé terjesztik. A képviseld-
testlilet dont a modositasok bevezetésérdl. Az esélyegyenldségi program ot évre készil. IdGaranyos
megvaldsitasat, illetve a helyzetelemzéshen feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és
a helyi esélyegyenl@ségi programot feliil kell vizsgalni.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala.

A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre
felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kilénbdz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a tdmogato szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért felelds személy a telepiilés jegyz@je, akinek felelssége:
- annak biztositasa, hogy a telepiilés lakoi, megismerjék a Helyi
Esélyegyenldségi Programot.
- az dnkormanyzat és intézményei dolgozéi minden ponton megkapjak a sziikséges
felkészitést és segitséget az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv végrehajtasahoz.
- az egyenld banasmad elvét sértd esetben meg kell tenni a sziikséges lépéseket.

Az dnkormanyzati tisztségviselSk és a kdzoktatasi intézmények vezetdi felelGssége:

- az egyenl6 banasmaddra és az esélyegyenl@ségre vonatkozé jogi elirdsok
ismerete.

- a diszkriminacidmentes oktatds/nevelés és szolgédltatasszervezés megvaldsitésa.

- ismereteik folyamatos bévitése az esélyegyenl@ség biztositdsa teriletén.
a Helyi Esélyegyenl&ségi 'rogramban foglaltald ismerete, kdzrem(ikédés
annak megvaldsitasaban, az esélyegyenl@ség sériilése esetén jelzés a program
iranyitdjanak.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szdmukra szolgdltatast
nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kdtelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen
az elvardsainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovében bele kell foglalni a szerzGdéshe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyittm(ikodési kotelezettség alapjan a telepiilési
onkormdnyzattal kapcsolatban alld szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és miikddtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a fentiekben leirt megvalositds, a kétévenkénti monitoring, az dnértékelés soran arra derdl
fény, hogy a vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a telepiilés 6nkormanyzata

—elemzi az okokat az érintettek és szlikség esetén kiilsé szakértd bevondsaval,

— megallapitja a felelGsségeket,

— intézkedési tervet készit.

Az egyenl6 banasmad elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp maodositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6é mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadds maodja és datuma

Tat Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett
észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetSen Tat Varos Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és a 107/2018. (XI1.11.) szamu hatdrozataval elfogadta.

Tat, 2018. december 12.

Turi Lajos
polgarmester
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